CAMARA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO

PREGAO N° 004/2016 — Forma Presencial

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008/2016

PROTOCOLO DOS ENVELOPES: Até as 14h29m de 20 de jun ho de 2016, na sede da Camara
Municipal de Cornélio Procopio, a Rua Paraiban® 16 3.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 14h30m do dia de 20 dej unho de 2016, no mesmo local.

A Camara Municipal de Cornélio Procopio  torna publico para o conhecimento dos interessados, que
fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO — Forma Presencial do tipo menor preco, glob  al para
contratacéo do objeto descrito no presente Edital e seus Anexos.

O procedimento licitatério obedecera, integralmente, a Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e o
Decreto Municipal n° 2849 de 20 de novembro de 2009,Artigos 42, 43, 44, 45 e 46 da Lei Complementar
n°123 de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar n°® 147 de 07 de agosto de 2014 e,
subsidiariamente, a Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, com as altera¢cbes posteriores e Lei
Municipal n® 686 de 02 de junho de 2011.

Os envelopes contendo as Propostas de Precos e os Documentos de Habilitacdo definidos neste Edital e
seus Anexos deverao ser entregues no local, data e horario acima determinado.

1- DO OBJETO
1.1 - Este Pregdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em locacédo de software de

gerenciamento administrativo incluindo conversdo dos dados pré-existentes e implantagdo dos sistemas,
conforme especificacdo detalhada no Anexo 01 — Termo de Referéncia, parte integrante deste Edital.

ANEXO 01 - | Termo de Referéncia

ANEXO 02 - | Minuta de Contrato

ANEXO 03 - | Documentos para Habilitacdo

ANEXO 04 - | Modelo de Carta de Credenciamento

ANEXO 05 - | Modelo de Declaracdo de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagdo

ANEXO 06 - | Modelo de Declaracdo de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte

ANEXO 07 - | Modelo de Declaracédo de Fato Superveniente Impeditivo de Habilitacdo

Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Empregado Menor no Quadro da
Empresa

ANEXO 09 - | Modelo de Declaracdo de Responsabilidade
ANEXO 10 - | Modelo de Carta Proposta

ANEXO 08 -

2 — DA PARTICIPACAO

2.1 — As empresas interessadas em participar deste certame devera realizar visita técnica até as 11h30m
do dia 17/06/16.

2.1.1 — A visita deverd ser previamente agendada através de solicitacdo pelo endereco eletrénico
camaramunicipalcp@gmail.com

2.2— A visita sera conduzida pelo servidor responsavel pela contabilidade da Camara e visa dar ciéncia do
sistema existente, equipamentos e pessoal.

2.3 - Poderéo participar deste Pregdo aqueles que atenderem as exigéncias deste Edital e seus Anexos.
2.4 - A participacao nesta licitacao implica em aceitacdo de todos os termos deste Edital.
2.5 -N&o poderao participar deste pregéo:
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2.2.1 - Firma em consorcio ou em processo de faléncia ou concordata ou que se encontre incursa na
penalidade prevista no Art. 87, incisos Il (perante esta Entidade) e IV (imposta por 6rgéo ou entidade da
Administracao Publica), da Lei 8.666/93.

2.2.2 - Os interessados que se encontrem sob faléncia, insolvéncia, concordata, concurso de credores,
dissolucdo, liquidagédo ou em regime de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituigdo.

2.2.3 - Empresas estrangeiras que nao funcionem no pais.
2.2.4 - Empresas que utilizam recursos tecnolégicos e humanos em comum.

2.2.5 - Aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica.

2.2.6 - Estejam constituidos sob a forma de consorcios ou cooperativas.

2.2.7 - Servidor ou dirigente desta Camara Municipal de Cornélio Procépio, estendendo-se a proibicao a
pessoa juridica de direito privado que possui em seu quadro de socios ou dirigentes, codnjuge,
companheiro, parente em linha reta ou colateral, consanguineo ou afim, de servidor em cargo efetivo ou
em comissdo na entidade licitante, para fins de conhecimento e cumprimento, conforme Acérddo n°
2745/2010 do Pleno do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

3 - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

3.1 - O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, com o auxilio da Equipe de Apoio, que tera, em especial,
as seguintes atribuicdes:

a) acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) responder as questbes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

c) abrir as propostas de precos;

d) analisar a aceitabilidade das propostas;

e) desclassificar propostas indicando os motivos;

f) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor preco;

g) verificar a habilitagcdo do proponente classificado em primeiro lugar;

h) declarar o vencedor;

i) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

j) elaborar a ata da sesséo;

k)encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a contratacao;

I) abrir processo administrativo para apuracdo de irregularidades visando a aplicacdo de penalidades
previstas na legislacéao;

m) todos os documentos apresentados pelas licitantes farao parte deste processo licitatorio, ndo podendo
ser devolvido.

4 - DO CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES

4.1 - Para fins de credenciamento junto ao Pregoeiro, a proponente devera enviar um representante
munido de documentos que comprovem a existéncia dos necessarios poderes para formulacdo de
propostas e para a pratica de todos os demais atos inerentes ao certame, podendo utilizar-se do modelo
indicado no (ANEXO 04), ou por procurac¢do (esta, com firma reconhecida em cartério), cépia da Carteira
de Identidade, CNH Carteira Nacional de habilitacdo ou qualquer documento que contenha foto que
identifique a pessoa do credenciado e cépia do ato constitutivo da empresa ou outro documento
equivalente.

4.1.1 - No caso de diretor, sécio, proprietario ou assemelhado licitante que comparecer ao local, devera
comprovar a representatividade por meio da apresentacdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social e
seus termos aditivos, do documento de eleicdo de seus administradores, devidamente registrados na
Junta Comercial ou no cartério de pessoas juridicas, conforme o caso, e copia da Carteira de ldentidade,
CNH Carteira Nacional de habilitagcdo ou qualquer documento que contenha foto que identifique a pessoa
do proprietario.
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4.1.2 - Declara¢do dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo, conforme
(ANEXO 05).

4.2 - A condicdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, previsto na Lei Complementar
n°123/2006, para efeito do tratamento diferenciado, (caso esteja enquadrada), devera ser comprovada
mediante apresentacdo de Declaracdo conforme modelo sugerido no (ANEXO 06).

4.3 - Os documentos para o credenciamento acima ref eridos, deverdo ser apresentados em
sobrecarta (FORA DOS ENVELOPES), no ato do credenci amento.

4.4 - Cada credenciado podera representar apenas uma empresa.

4.5 - A falta ou incorrecdo do documento de credenciamento ndo impedira a licitante de entregar os
envelopes da proposta e de habilitagcdo, mas a impedir4 de manifestar-se no certame na fase de lances.
Em casos de ndo haver concorréncia nos itens licitados, a negociacdo sera entre a empresa € 0
Pregoeiro.

46 - Fica condicionado o credenciamento das licitantes apdés consulta no site
www.portaldatransparencia.gov.br a titulo de abundar a qualidade dos bens ou servigos adquiridos
pela Camara Municipal.

4.7 - Os documentos apresentados no credenciamento poderdo ser entregues em original (exceto) os
documentos de identificacdo pessoal, sendo as copias xerograficas, devidamente autenticadas por
cartorio competente ou na ocasido pelo servidor da administracdo mediante apresentacao do original para
a autenticacdo das copias.

4.8 — Nao sera aceito protocolos como substituicdo de qualquer documento em todas as fases deste
processo licitatorio.

5 - DA ENTREGA DOS ENVELOPES

5.1 — Os Envelopes n® 01 — Proposta de Preco e n°® 02 — Documentos serdo entregues ao Pregoeiro e
Equipe de Apoio, na ocasido do Credenciamento.

6 - DA PROPOSTA DE PRECO (ENVELOPE N° 01)

6.1 - A proposta de precos e os documentos que a instruirem deverdo ser apresentados no local, dia e
hora determinados, em envelopes devidamente lacrados e rubricados no fecho, e identificados conforme
segue:

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

PREGAO N° 004/16 — FORMA PRESENCIAL

ENVELOPE N° 01 (PROPOSTA DE PRECO)

ABERTURA: As 14h30m do dia 20/06/16

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em loc acdo de software de gerenciamento

administrativo

6.2 - APROPOSTA DE PRECOS DEVERA:

6.2.1 - Ser entregue impressa, sem emendas, entrelinhas ou borrdes, que possam prejudicar a sua
inteligéncia e autenticidade. Preferencialmente em papel timbrado do proponente devidamente datada e
assinada na ultima folha e rubricada nas demais pelo proponente ou seu representante legal, utilizando
todas as informacg8es do modelo (ANEXO 10).
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6.2.2 - Indicar nome ou razdo social do proponente, endereco completo, telefone, fax e endereco
eletrdnico (e-mail), este Ultimo se houver, para contato, bem como: nome, estado civil, profissdo, CPF,
carteira de identidade, domicilio e cargo na empresa.

6.2.3 - Ter validade nédo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentacgao.

6.2.4 - Conter oferta firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a ter mais de um resultado.

6.2.5 - Apresentar precos unitarios, totais e global, com duas casas decimais, havendo incorrecao nos
célculos, sera considerado o valor unitario.

6.3.1 - Os pregos cotados deverdo estar inclusos todos os custos e demais despesas e encargos
inerentes ao objeto até completa converséao, instalacéo e treinamento aos servidores.

6.4 - A apresentagcdo da proposta implicara na plena aceitacdo, por parte do licitante, das condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

6.5 - Data e assinatura do Representante Legal da proponente.

6.6 - Serdo DESCLASSIFICADAS as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e
seus Anexos, por omissao, irregularidade, ou defeito, se capazes de dificultar o julgamento, ou ainda:

6.6.1 — Ultrapassem os valores estimados no Anexo 01 — Termo de Referéncia.

6.6.2 - Sejam incompletas, isto €, ndo contenham informacao (des) suficiente(s) que permita(m) a perfeita
identificacdo do objeto licitado.

6.6.3 - Contiverem qualquer limitacdo ou condicdo substancialmente contrastante com o presente Edital,
ou seja, manifestamente inexequiveis, por decisédo do Pregoeiro.

6.6.4 - Que conflitem com as normas deste Edital ou da legislacdo em vigor.

7 -DA HABILITACAO

7.1 — Conforme ANEXO 03, e apresentados no Envelope n° 02, identificados conforme segue:

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

PREGAO PRESENCIAL N° 004/16

ENVELOPE N° 02 (DOCUMENTOS DE HABILITACAQ)

ABERTURA: As 14h30m do dia 20/06/16

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em loc acdo de software de gerenciamento
administrativo

8 — DA SESSAO PUBLICA

8.1 - A sessado publica sera, conduzida por um Pregoeiro e realizada de acordo com as disposicdes
contidas na legislacdo mencionada no preambulo deste Edital, em conformidade com as condi¢Bes nele
estabelecidas, bem como em seus anexos, no local e horario ja determinado.

8.2 - Declarada a abertura da sesséo pelo Pregoeiro, ndo mais serdo admitidos novos proponentes.

8.3 - Serdo abertos os envelopes contendo as propostas de precos, sendo feita a sua conferéncia e
posterior rubrica.

8.4 - O Pregoeiro procedera a abertura dos envelopes n°® 01 - contendo as propostas de precos, quando
sera fara a aceitacdo das propostas, observado o atendimento aos subitens 6.2 a 6.6.5, deste Edital; e
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classificara o autor da proposta de menor preco por item, e aqueles que tenham apresentado propostas
em valores sucessivos e superiores em até dez por cento, relativamente a de menor preco.

8.5 - Quando nao forem verificadas, no minimo, trés propostas escritas de pre¢os nas condi¢des definidas
no subitem anterior, o pregoeiro classificara as melhores propostas subsequentes, até o maximo de trés,
além da vencedora, para que seus autores participem da segunda fase, quaisquer que sejam 0s pregos
oferecidos nas propostas escritas.

8.6 - Aos proponentes classificados para a segunda fase, sera dada oportunidade para novas propostas,
por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes.

8.7- Sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte.

8.7.1 - Entende-se por empate aquelas situaces em que as propostas apresentadas pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao
melhor preco.

8.7.2 - No caso de empate entre duas ou mais propostas proceder-se-a da seguinte forma:

8.7.3- A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada podera apresentar proposta
de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em seu
favor o objeto licitado.

8.7.4 - N&o ocorrendo contratacdo da Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, na forma do subitem
8.7.3deste Edital, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hip6tese dos
subitens 8.7e 8.7.1, deste Edital, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

8.7.5 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 8.7.1deste Edital, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que, primeiro, podera apresentar melhor oferta.

8.7.6 - Na hipétese da ndo contratacdo nos termos previstos no subitem 8.7.3, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

8.7.7 - A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada sera convocada para
apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco)minutos ap6s o encerramento dos lances, sob
pena de precluséo.

8.8 - O disposto no subitem 8.7 e seguintes, somente se aplicard quando a melhor oferta inicial néo tiver
sido apresentada por Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte. Nesse caso o desempate entre duas
ou mais propostas, e ndo havendo lances, sera efetuado mediante sorteio a ser realizado durante a
sesséo do presente Pregéo.

8.9 - Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente as sancdes legais e
determinadas neste edital.

8.10 - Verificando-se, no curso da andlise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital e
seus Anexos, a mesma sera DESCLASSIFICADA.

8.11 - Encerrada a etapa competitiva de precos propostos documentalmente e ordenadas as ofertas para
fornecimento do objeto definido nesse Edital, exclusivamente pelo critério de menor prego por lote, o
pregoeiro examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor da primeira classificada, decidindo
motivadamente a respeito.

8.12 - Sendo aceitavel a menor oferta de preco, sera verificado o atendimento das condi¢cdes habilitatérias
pelo licitante que tiver formulado.
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8.13 - Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, o proponente sera declarado vencedor
do item, sendo-lhe adjudicado pelo pregoeiro o objeto do item.

8.14 — Se o proponente ndo atender as exigéncias editalicias, o Pregoeiro examinara as ofertas
subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de licitante habilitado, sendo o respectivo
proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto do item.

8.15 - Nas situacdes previstas nos subitens e 8.7.7, 8.12 e 8.15, o Pregoeiro podera negociar diretamente
com o proponente para que seja obtido preco melhor.

8.16 - A manifestacao de intencao de interpor recurso sera feita no final da sessao, com registro em ata da
sintese das suas razdes, podendo os interessados juntar memoriais no prazo de 03 (trés) dias uteis,
abrindo-se igual prazo, posteriormente, para contrarrazées.

8.17 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importard a decadéncia do direito de
recurso e a adjudicacao do objeto da licitacdo pelo pregoeiro ao vencedor;

8.18 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente homologara a adjudicacao para determinar a contratagéo;

8.19 - Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e
que, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e os licitantes presentes.

9 - IMPUGNACAOQO AO EDITAL E RECURSOS

9.1 - Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, a licitante podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do pregao.

9.1.2 — Até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer cidadao
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do pregao.

9.2 - Caberéa ao pregoeiro decidir sobre a impugnacéo e desde que todos os interessados sejam avisados,
poderd suspender a data de abertura.

9.3 - Acolhida a impugnagédo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagao do
certame.

9.4 - Ndo ser@o conhecidas as impugnacBes e os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou
subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou nao identificado no processo para responder
pelo proponente;

9.5 - Ao final da sesséo, o proponente que desejar recorrer contra decisdes do Pregoeiro podera fazé-lo,
manifestando sua intencdo com registro da sintese das suas razdes, sendo-lhes facultado juntar
memoriais no prazo de 03 (trés) dias Uteis. Os interessados ficam, desde logo, intimados a apresentar
contrarrazdes em igual numero de dias, que comecarao a correr do término do prazo do recorrente;

9.6 - A falta de manifestacao imediata e motivada importara a precluséo do direito de recurso;

9.7 - Ndo sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando nao
justificada a intenc&o de interpor o recurso pelo proponente;

9.8 - Os recursos contra decisdes do Pregoeiro nao terdo efeito suspensivo;
9.9 - O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10 - FORMALIZACAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
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10.1 - Homologada a licitagdo pela autoridade competente, da Camara Municipal Cornélio Procépio, sera
firmado contrato especifico com o PROPONENTE VENCEDOR visando a execucdo do objeto desta
licitagdo nos termos da Minuta do Contrato - ANEXO 02, que integra este Edital;

10.2- O PROPONENTE VENCEDOR tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado a partir da convocacao,
para assinar o Contrato na Camara Municipal de Cornélio Procopio — CNPJ. 72.327.307/0001-02-
Endereco: Rua Paraiba, 163 - Centro - Cornélio Procépio/PR— CEP. 86.300-000 — Cornélio Procopio —
PR., ou se preferir, o contrato podera ser enviado por meio eletrénico, devendo ser informado o endereco,
na proposta de precos. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pelo PROPONENTE VENCEDORdurante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado, aceito
pela CMCP.

10.3 - A recusa injustificada do concorrente vencedor em assinar Contrato, dentro do prazo estabelecido
no presente Edital, o sujeitara a aplicacdo das penalidades previstas nos item 10 e seguintes deste Edital,
podendo o CONTRATANTEconvidar, sucessivamente por ordem de classificacdo as demais licitantes,
apo6s comprovacdo da a sua compatibilidade de proposta e habilitagdo, com esta licitacdo, para
celebracdo do Contrato, ndo eximindo a licitante vencedora desistente, a penalidade prevista no subitem
10.4 alinea “c”.

10.4 - No ato da contratacdo, 0 PROPONENTE VENCEDORdevera apresentar documento de procuragéo
devidamente reconhecido em cartério, que habilite 0 seu representante a assinar o Contrato nem nome da
empresa,;

10.5 - A assinatura do Contrato estard condicionada a comprovacdo da regularidade da situagao do
PROPONENTE VENCEDOR, junto a Receita Federal e ao FGTS;

10.6 - Este Edital e seus anexos integrardo Contrato firmado, independente de transcri¢éo;

11 - MULTAS E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. — O fornecedor/prestador sujeitar-se-a4, em caso de inadimplemento de suas obrigacfes, definidas
neste instrumento ou em outros que o complementem, as seguintes multas, sem prejuizo das sangfes
legais, Art. 86 a 88 da Lei 8.666/93 e responsabilidades civil e criminal:

a) 5,0 % (cinco virgula zero por cento) por dia de atraso, na entrega do objeto licitado, calculado sobre o
valor correspondente a parte inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

b) Até 20% (vinte virgula zero por cento) sobre o valor docontrato, pelo descumprimento de qualquer
clausula do contrato, exceto prazo de entrega.

11.2 - Ao fornecedor/prestador que convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ndo celebrar
o instrumento, deixar de entregar ou apresentar documentacéao falsa, exigida para a licitacao, ensejarem o
retardamento da execucdo do certame, ndo mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execucéo
do contrato, comportarem-se de modo inidéneo, fizerem declaracdo falsa ou cometerem fraude fiscal,
poderdo ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes sancdes, sem prejuizo da reparagcdo dos danos
causados a Administracéo pelo infrator:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspensao temporaria do direito de licitar, de contratar com a Administracdo pelo prazo de até 02
(dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

11.3 — O atraso justificado ou injustificado referente a entrega do objeto licitado por um prazo superior a 1
(um) dia, considerara descumprimento total do contrato, podendo o licitador aplicar a penalidade prevista

no item 11.2 alinea “c”.
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11.4 - Nenhuma sancao sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa prévia do
interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista ao processo.

12— DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 — As despesas decorrentes da contratacdo serdo reconhecidas contabilmente com dotacdo(des)
orcamentaria(s): N
33.90.39.11.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — LOCACAO DE SOFTWARE

13 - DA FORMA DE EXECUCAO

13.1 — A forma de execucéo consta no Termo de Referéncia deste Edital.

13.2 — O FORNECEDOR devera apresentar Nota fiscal descritiva, constando n° do contrato, dados da
conta bancaria para depdésito do pagamento, bem como da CND Federal e CRF do FGTS.

13.3- O faturamento devera ser emitido para CAMARA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO — CNPJ
72.27.307/0001-02 - endereco: Rua Paraiba, 163— Centro — CEP. 86.300-000 — Cornélio Procépio — PR.

14 — DO PAGAMENTO

14.1 - O pagamento sera efetuado em até o 10° dia do més subseqiiente ao vencido, através de crédito
em conta corrente mediante apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada pelo responsavel,
acompanhadas obrigatoriamente da CND do Federal e CRF do FGTS.

14.1.1 — A contagem do prazo citado no subitem anterior se dard a partir da data da entrega da Nota
Fiscal, obedecidas as exigéncias ali expressas.

14.2 - Caso a licitante vencedora seja beneficiaria de imunidade ou isencédo fiscal, devera apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacéo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicBes, conforme legislagdo em vigor.

14.3 - Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impecam a liquidacdo da despesa, aquela sera
devolvida a contratada, e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apés a regularizacdo da situacéo ou
reapresentacao do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a Camara Municipal de Cornélio
Procépio.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratacdo, podendo a Camara Municipal de
Cornélio Procopio revogéa-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivadas de fato
supervenientes comprovadas ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacéo mediante ato escrito
e fundamentado disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitacdo. A Camara
Municipal de Cornélio Procopio podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, 0s prazos para recebimento
das propostas ou para sua abertura;

15.2 - O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagBes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento apresentado
ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara a imediata desclassificacdo do proponente que o
tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisédo do contrato ou do pedido de compra, sem
prejuizo das demais sancdes cabiveis;

15.3 - E facultado ao Pregoeiro, ou & autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitagcédo, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo;

15.4 - Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no
prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificacao/inabilitacao;
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15.5 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagcdo e a exata compreensdo da sua
proposta;

15.6 - As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, a finalidade e a
seguranca da contratacéo;

15.7 - As decisOes referentes a este processo licitatorio serdo comunicadas aos proponentes por meio de
publicacdo no Boletim Oficial do Municipio de Cornélio Procopio;

15.8- Os casos néo previstos neste Edital serdo decididos pelo Pregoeiro;

15.9 - O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital sera o de
Cornélio Procépio-PR, considerado aquele a que esta vinculado ao Pregoeiro;

15.10 — O Pregoeiro e sua Equipe de Apoio atenderdo aos interessados no horario de 08:00h00 horas as
17h00horas, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no Departamento de Licitacdo, da Camara
Municipal, pelo telefone: (43) 3523-1562 ou por e-mail camaramunicipalcp@gmail.com, para melhores
esclarecimentos;

15.11 — O Pregoeiro podera em qualquer fase deste processo licitatério, proceder a realizacéo de consulta
no portal da transparéncia através do endereco: www.portaldatransparencia.gov.br. Constatado
restricdo as licitantes ou a licitante arrematante, o pregoeiro procedera com a inabilitacdo das
mesmas em qualquer fase do certame.

15.12 - A documentacéo apresentada para fins de habilitagdo da Empresa vencedora fara parte dos autos
da licitagdo e ndo sera devolvida ao proponente;

15.13 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia (Util
subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacédo do
Pregoeiro em contrario.

15.14 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Pregoeiro, nos termos da legislagcédo
pertinente.

Cornélio Procépio, 03 de junho de 2016.

DAYANE COSTA DEL ROVERE
Pregoeira
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ANEXO 01

TERMO DE REFERENCIA

1—- DO DETALHAMENTO DO OBJETO

1.1 - Este Pregéo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em locacdo de software de
gerenciamento administrativoincluindo conversdo dos dados pré-existentes, implantagdo dos sistemas,
manutencdo que garanta as alteragdes legais, corretivas e evolutivas, suporte técnico via telefone, acesso
remoto ou visita “in-loco” e treinamento dos usuarios dos sistemas, sendo:

) VALOR | VALOR

ITEM | ESPECIFICACAO UNID | QUANT | MAX. MAX.
UNIT. TOTAL

1 IE)%CSE%Ade software de CONTABILIDADE 12 MES 1.970,00 | 23.640,00
2 Iﬁ%cgffi(?ode software de PLANEJAMENTO 12 MES 530,00 6.360,00
3 | pocacde g software de FOLHA DE|15  |MES | 160000 |19.200,00
4 I(_BOECS(I;E?\IOCIAMENd'T'O DE psé)f&?%re ] %112 | MES |640,00 |7.680,00
S Iﬁ(gNagr?)ovc:i nggare de MARCAGAO DE 12 MES 425,00 5.100,00
6 t?éfﬁ&g e software de COMPRAS|.5 | \yEs | 1.270,00 | 15.240,00
7 lF(’)EJaBngIlOCOde software de PATRIMONIO 12 MES 745,00 8.940.00
8 | CONTROLE DE PROTOCOLO VIAWEB. | 12 | MES | 745.00 | 894000
g |Locacdo de somware de PORTAL DE 112 | MEs 53000 | 636000
10 IIS(IJECIa:(I;?éOOT(,jAeS software de DE CONTROLE 12 MES 745,00 8.940,00
VALOR MAXIMO GLOBAL.......cooooocooomreceoommeesosseeeions cooeomeeeeseeseeeeemeeeseeeeseseeeeees 110.400,00

ESPECIFICACOES GERAIS.

O sistema devera utilizar o Gerenciador de Banco de Dados (SGBD), ndo se admitindo
sistemas que nao utilizem banco de dados relacionais, armazenando as informacdes em
sistemas de arquivos comuns (Cobol, DBF, Dataflex, etc.).

Possuir ferramenta dentro de cada modulo que possibilite acessar o atendimento (suporte
técnico) do fabricante dos sistemas propostos, utilizando-se de conexao com a internet.

A solucdo devera ser multitarefa, permitindo ao usuario, com um Unico login, acesso a
diversas rotinas simultaneamente em uma Unica janela do aplicativo, podendo minimiza-las e
maximiza-las, executando varias consultas ou opera¢cdes simultaneamente.

A solucdo devera possuir consulta rapida aos dados cadastrais do sistema, generalizada
através de tecla de funcdo, possibilitando o acesso de qualquer local do sistema aos
cadastros.

Possuir gerador de relatérios integrado ao sistema com interface para o usuario em lingua
portuguesa;

Permitir que os relatérios desenvolvidos sejam acessados e executados por dentro dos
sistemas, possibilitando:

Que argumentos como ano, entidade, data corrente, etc., sejam automaticamente preenchidos
pelo sistema.

Que seja possivel utilizar as fungdes internas dos sistemas que estédo disponiveis;
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e Que seja possivel utilizar as funcdes do sistema que estdo disponiveis no banco de dados.

e Permitir que os relatérios desenvolvidos pelo usuario sejam mantidos no banco de dados e
gue esteja acessivel para todos os usuarios do sistema logo apés ser salvo e que o backup
desses relatdrios seja feito juntamente com o backup dos dados do sistema.

e Permitir que sejam configurados os usuarios que terdo acesso aos relatérios padrbes e
também para os criados pelo usuario.

e Permitir organizar os relatérios em classificacées.

< Permitir criar novos relatérios personalizados baseando-se nos relatérios ja existentes.

e Permitir desativar (ndo excluir) relatérios néo utilizados, para que ndo sejam apresentados a
nenhum usudrio, independentemente de permissodes.

« Permitir a criacdo de consultas através da escolha de campos e tabelas de forma visual, com
a geracdo automatica do script de consulta SQL.

e Permitir que os relatérios sejam desenvolvidos em linguagem SQL, com o uso de todos os
comandos compativeis com ela e com o banco de dados.

e Permitir que os relatérios sejam baseados em stored procedures do banco de dados.

« Possibilitar que sejam desenvolvidas consultas exclusivas para a geracao de arquivos através
de ferramenta que disponibilize a customizacao do layout de saida dos arquivos.

e Permitir agrupar e manipular os dados retornados pela consulta SQL, possibilitando:

e Somar, contar, fazer médias, etc., de forma geral ou de acordo com o agrupamento criado;

e  Criar expressoées de célculo de forma geral ou de acordo com o agrupamento criado;

* Reutilizacdo de uma expressao contida no relatério em um filtro, grupo ou outra expressao;

« Possibilitar a exportacédo e importacao de modelos de relatorios.

e Permitir a criagcao de relatorios para a emissdo em impressoras graficas (laser e jato de tinta),
possibilitando:

< Escolher o tipo, estilo (negrito, sublinhado, italico), cor e tamanho da fonte;

e O uso de elementos graficos como quadrado, retangulos, circulos, linhas com a opcgédo de
escolha do tipo da linha (tracejada, continua, espessura), cor da linha e cor de preenchimento
da figura;

e O uso de figura.

e« Permitir a formatacdo dos comandos SQL da fonte de dados para que possam ser
visualizados de forma mais clara e organizada.

e Permitir a validacdo e verificagdo de relatorios inconsistentes no banco de dados,
demonstrando um relatério com as inconsisténcias encontradas.

e Os sistemas/moédulos desktop deverdo permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do
mouse (habilitacdo das teclas “enter” e “tab”).

e Os sistemas/modulos desktop deverdo permitir abrir mais de uma opc¢ao do menu principal,
simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso ao sistema. Por exemplo,
manter aberto ao mesmo tempo cadastros e relatérios distintos na mesma janela da barra de
ferramentas sem necessidade de novo login.

e Os sistemas/madulos deverdo possuir help ‘online’, sensitivo ao contexto, sobre o modo de
operacdo de cada uma das tarefas. Esta documentacdo devera conter topicos remissivos para
detalhamento de um determinado assunto. A consulta devera ser feita por capitulos ou por
palavras-chaves que remetem a um determinado trecho da documentacéo.

e Devera permitir o cadastro e o processamento de relatérios em lotes de um ou mais relatérios
gue terdo como saida a impressora ou um arquivo no formato PDF. Devera ter a caracteristica
de agrupar os relatérios em um Unico arquivo e numerar as paginas dos relatérios de forma
gue fique continua.

« Devera permitir a personalizacdo do menu dos sistemas desktop pelo usuario, possibilitando:

e Alterar as descri¢c@es e teclas de acessibilidade (ALT+);

« Adicionar/alterar a teclas de atalho (CTRL+, SHIFT+, ALT+ etc.);

« Inserir icones na barra de ferramentas do sistema;

e Inserir menus de acesso rapido para relatérios do sistema ou especificos do usuario;

e Copiar 0 menu de outros usuarios.

* Serintegrado com o sistema ja existente na Prefeitura Municipal.

« Possuir o0 acesso rapido aos relatorios do sistema, de acordo com o cadastro que esta aberto,
através de tecla de funcao, possibilitando o acesso de qualquer local do sistema.
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» Possuir auditoria automatica nas tabelas de todos os sistemas:

« Registrar todas as operacdes de inclusdo, exclusado e alteracédo efetuadas;

« Registrar a data, hora e usuario responsavel pela alteragéo;

* Registrar as informacdes anteriores para possibilitar a consulta dos dados historicamente,
antes da alteracao efetuada;

« Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através da escolha de
campos e tabelas de forma visual, com a geragéo automatica do script de consulta SQL;

« Possibilitar a criacdo de consulta aos dados das tabelas de auditoria em linguagem SQL com
0 uso de todos os comandos compativeis com ela e com o banco de dados

e A solucdo devera permitir a emisséo de relatério ou gréafico referente aos acessos ao sistema,
demonstrando os usuarios que efetuaram login, data e hora de entrada e saida.

e Permitir reconstrucdo do banco de dados, possibilitando minimizar o tamanho do banco de
dados, em fungéo das transacdes que ja foram excluidas e continuam ocupando espaco.

« Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:

e Permitir configurar a periodicidade e os usuarios que receberdo avisos sobre a necessidade
de backup do banco de dados;

e Permitir configurar os usuarios que poderdo executar o backup do banco de dados;

* Permitir agendamento do backup;

« Permitir efetuar a compactacdo e descompactagdo do backup realizado para fins de
armazenamento, inclusive quando disparado pelo agendamento;

e Permitir efetuar o backup da base de dados enquanto os usudrios estdo trabalhando nos
sistemas;

« Possibilitar o backup incremental (somente das alteracdes executadas);

» Possuir relatorio de backups efetuados;

e Permitir enviar as informacdes previamente processadas por e-mail, que podem ser no
formato TXT ou HTML.

«  Permitir configurar hip6teses de “Auditoria”, que deverao disparar um e-mail automaticamente,
sem intervengdo ou possibilidade de ingeréncia do usuério, ao gestor ou controlador
responsavel. Por exemplo: criar uma consulta para o sistema da contabilidade onde sera
enviado um e-mail ao Prefeito caso o limite de gastos com o pessoal seja ultrapassado.

e Permitir que o usuario crie diversas consultas e agrupe todas em uma Unica lista de execucéo
do préprio aplicativo desktop.

SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA.

e O Sistema de Contabilidade Publica devera registrar todos os fatos contabeis ocorridos e
possibilitar o atendimento a legislacao vigente, a analise da situa¢éo da administragdo publica, e a
obtencéo de informag8es contabeis e gerenciais necessarias a tomada de decisfes.

« Efetuar a escrituragdo contabil nos sistemas Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo em
partidas dobradas e no Sistema Orcamentario em partidas simples, de conformidade com os
artigos 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro Diario.

e Possibilitar a integracdo com o Sistema de Compras.

« Gerar relatérios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depositos de Diversas Origens,
Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como Boletim Financeiro
Diario.

e Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balanco anual, na forma da Lei
4.320/64, Lei Complementar 101/00 - LRF e Resolucao do Tribunal de Contas.

e Gerar os razdes analiticos de todas as contas integrantes dos Sistemas Financeiro, Patrimonial e
de Compensacéo.

e Permitir informar documentos fiscais na Ordem de Pagamento.

e Possibilitar a consulta ao sistema, sem alterar o cadastro original

« Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario.

« Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre o empenho Global.

» Possibilitar a anulagdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio, visando a néo inscri¢cao
em Restos a Pagar.

Pag.12



CAMARA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO

e Possibilitar a anulacéo total e parcial do empenho e o cancelamento da anulagéo.

e Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas Extras, em
contrapartida com vérias Contas Pagadoras.

* Possibilitar inscrever automaticamente no Sistema de Compensacdo dos empenhos de
Adiantamentos, quando da sua concessdo e o lancamento de baixa respectivo, quando da
prestacdo de contas.

e Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo relatérios de parcelas a
vencer e vencidas, visando o controle do pagamento dos compromissos em ordem cronoldgica.

» Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulacdo do registro de
pagamento, fazendo os langamentos necessarios.

» Possibiltar a inclusdo de varios descontos, tanto no fluxo extra-orcamentario como no
orcamentario, com registros automaticos nos sistemas orgcamentario e financeiro.

« Fazer os lancamentos de receita e despesa automaticamente nos Sistemas Financeiro,
Orcamentario, Patrimonial e de compensagéo, conforme o caso.

« Efetuar o langcamento do cancelamento de restos a pagar em contrapartida com a receita
orcamentaria, em rubrica definida pelo usuario.

e Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio, para fins de
cancelamento, quando for o caso.

e Executar o encerramento do exercicio, com todos os langamentos automaticos e com a apuracao
do resultado.

« Emitir Notas de Pagamento, de Despesa extra, de Empenhos e de Sub-empenhos.

« Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.

« Possibilitar a consolidacdo dos balancetes financeiro das autarquias juntamente com o balancete
financeiro da prefeitura.

« Possibilitar que cada unidade orgamentéaria processe o respectivo empenho.

» Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.

e Cadastrar e controlar as dotacBes constantes do Orcamento do Municipio e das decorrentes de
créditos adicionais especiais e extraordinarios.

« Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares e as anulagdes de dotages.

» Registrar empenho global, por estimativa, ordinario e sub-empenho.

e Registrar anulacao parcial ou total de empenho.

* Registrar bloqueio e desbloqueio de dotacdes.

» Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacdo e do excesso de arrecadacado pela tendéncia
do exercicio.

e Controlar as dotacdes orcamentarias, impossibilitando a utilizacdo de dotagdes com saldo
insuficiente para comportar a despesa.

e Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

« Possibilitar consultar ao sistema sem alterar o cadastro original.

e Gerar relatérios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por classificacao, por periodo
de tempo e outros de interesse do Municipio.

e Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotacdes, de saldos de empenhos globais e outros de
interesse do Municipio.

» Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda nao
esteja encerrado, possibilitando a atualizacdo automatica dos saldos contabeis no exercicio ja
iniciado.

< Emitir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquidacdo, Ordens de Pagamento, Restos a pagar,
Despesa extra e suas respectivas notas de anulacdo, possibilitando sua emissao por intervalo
e/ou aleatoriamente.

* Permitir a anulacéo total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de despesa extra-
orcamentaria e o cancelamento da anulagao, possibilitando auditoria destas operacdes.

e Emitir relatérios padrdo TCE para solicitacdo de Certidao Negativa.

e Possibilitar que cada unidade orcamentaria processe o respectivo empenho.

« Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa, permitindo a
emissao de relatérios das despesas por tipo.

e Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificacdo e
detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.
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e Cadastrar e controlar as dotacBes constantes no Orcamento do Municipio e as decorrentes de
Créditos Adicionais Especiais e Extraordinarios.

e Permitir que nas alteracGes orcamentarias possa se adicionar diversas dotacfes e subtrair de
diversas fontes para um mesmo decreto.

* Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotacdes, inclusive com indicacéo de tipo cotas
mensais e limitacdo de empenhos.

e Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacao e do excesso de arrecadacao pela tendéncia
do exercicio, e com possibilidade de emisséo consolidada, e agrupando por recurso.

e Controlar as dotagdes orcamentarias, impossibilitando a utilizagdo de dotagbes com saldo
insuficiente para comportar a despesa.

e Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

e Gerar relatérios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por classificacao, por periodo
de tempo e outros de interesse do Municipio.

« Gerar relatorios de saldos disponiveis de dotagfes, de saldos de empenhos globais e outros de
interesse do Municipio.

« Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos ou
lancamentos indevidos.

e Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitacdo de
empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 04 de maio de 2000.

e Possuir relatorio para acompanhamento das metas de arrecadacdo, conforme o art. 13 da Lei
101/00 — LRF de 04 de maio de 2000.

e Possuir processo de encerramento mensal, que verifiqgue eventuais divergéncias de saldos, e que
apos o encerramento ndo possibilite alteracdes em langcamentos contabeis ja efetuados.

e Possuir cadastros de Convénios e Prestacao de Contas de Convénio, Contratos e Caucéo.

e Emitir relatérios demonstrativos dos gastos com Educacdo, Saude e Pessoal, com base nas
configuracdes efetuadas nas despesas e nos empenhos.

« Emitir os relatérios da Contas Publicas para publicacdo, conforme IN 28/99 do TCU e Portaria
275/00;

< Emitir relatérios: Pagamentos Efetuados, Raz&do da Receita, Pagamentos em Ordem Cronoldgica,
Livro Diario, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar, Relagdo de Restos a
Pagar e de Cheques Compensados e Ndo Compensados.

» Possibilitar que os precatérios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu pagamento.

e Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado referente aos atos
administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e dados do orgamento.

» Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de gerar
0s arquivos para os Tribunais de Contas.

e Emitir relatoérios com informacdes para o SIOPS.

e Emitir relatérios com informacdes para o SIOPE.

e Gerar o0s arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a Secretaria
da Receita da Previdéncia.

* Permitir o cadastramento de devolucéo de receita utilizando rubricas redutoras conforme Manual
de Procedimentos da Receita Publica da STN.

e Permitir que seja feita a contabilizacdo do regime préprio de previdéncia em conformidade com a
Portaria 916 do ministério de previdéncia, com emissao dos respectivos demonstrativos.

» Possibilitar a emisséo de relatério com as dedugdes para o Imposto de Renda.

» Possibilitar a emissdo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a despesa
fixada e realizada.

e Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de
efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

SISTEMA DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL (LOA).

Lei Orcamentaria Anual (LOA):

e Possuir cadastro de programas e a¢des integrado ao PPA.
e Permitir a integridade das informacdes entre LDO e LOA.
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Permitir o cadastro da previsédo da receita com informacéo da unidade orcamentéria responsavel
pela arrecadacéo.

Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificacdo da acdo que pertence a
cada projeto/atividade, mesmo que a acdo possua codificacéo diferente.

Permitir o cadastro das despesas que compde o orgamento, com identificacdo do localizador de
gastos, contas da despesa fontes de recurso e valores.

Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos 6rgdos da Administracdo Direta e/ou
Indireta, identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebida).

Possuir relatérios de comparacéo da receita e despesa com opgdo de agrupamento por fonte de
recurso.

Possuir planilha de identificacdo das despesas, possibilitando a selecdo por: Despesa, Orgéo,
Unidade e Programa.

Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita, despesa e transferéncias financeiras.

Emitir os seguintes anexos, nos moldes da Lei 4.320/64:

- Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econémicas.

- Anexo 2 — Receita por Categoria Econdmica.

- Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econ6micas.

- Anexo 5 — Funcgdes e Sub-func¢des de Governo.

- Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.

- Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolida¢éo).

- Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Func¢des, Sub-funcdes e Programas conforme Vinculo.
- Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Funcdes - Demonstrativo da Evolucdo da
Receita - Demonstrativo da Evolugéo da Despesa.

Permitir copiar dados de outras Leis Orgcamentarias Anuais.

Permitir copiar as receitas e prioridades definidas na LDO, possibilitando o detalhamento de pelo
menos, contas de receita, contas de despesa, fontes de recursos e valores para as metas
financeiras.

Possibilitar a emissdo de relatérios complementares, como: Demonstrativo das Receitas e
Despesas com Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino — MDE, Demonstrativo das Receitas de
Impostos e das Despesas Proprias com Saude e Demonstrativo da Despesa com Pessoal.
Possuir relatério para emissao do Projeto da Lei Orcamentaria Anual.

SISTEMA DE COMPRAS E LICITACAO.

Possibilitar 0 acompanhamento dos processos licitatérios desde a preparacdo até seu julgamento,
registrando as etapas de:

Publicacao do processo;

Emissdo do mapa comparativo de precos;

Emisséo das Atas referente Documentacdo e Julgamento das propostas;

Interposicéo de recurso;

Anulacéo e revogacao;

Impugnacéo; Parecer da comisséo julgadora;

Parecer juridico;

Homologacéao e adjudicacao;

Autorizacdes de fornecimento;

Contratos e aditivos;

Liguidacéo das autorizac8es de fornecimento;

Gerar empenhos para a contabilidade e liquidacdo dos empenhos

Possibilitar a separacdo dos itens do processo e suas respectivas quantidades por centro de custo
e por despesa.

Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta de precos por
lotes.

Permitir cadastrar fornecedores, informando: Ramos de atividade - Documentos e certiddes
negativas - Materiais fornecidos.

Emitir Certificado de Registro Cadastral com numeracdo seqiencial.
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Permitir utilizar cédigo de materiais por grupo e classe com definicdo da méascara ou de forma
sequencial, ou seqiiencial com grupo e classe.

Possuir cadastro de materiais para informar: Material perecivel; Material estocavel; Material de
consumo ou permanente; tipo do combustivel; Descricdo; Grupo e classe; Dados da ultima
compra como: data, quantidade, preco e fornecedor.

Permitir agrupar varias solicitacdes de compras dos diversos setores para um novo processo
licitatrio, compra direta ou processo administrativo automaticamente.

Controlar as solicitagces de compra, ndo permitindo que usuarios de outros centros de custo
acessem ou cadastrem solicitacdes néo pertencentes ao seu centro de custo e que a quantidade
de cada item possa ser dividida por uma ou mais despesas.

Controlar despesas realizadas e a realizar de uma mesma natureza, para que nao ultrapasse os
limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitacéo.

Permitir o controle de gastos por unidade orcamentaria através de limites mensais
preestabelecidos pelo usuério.

Controlar a data de validade das certiddes negativas e outros documentos dos fornecedores, com
emissao de relatério por fornecedor contendo a relagdo das negativas vencidas/por vencer.
Permitir a integracdo com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes processos:

Blogueio do valor da licitacdo, da compra direta ou do termo aditivo;

Gerar empenhos e liquidacdes;

Atualizar dados cadastrais de fornecedores e da despesa.

Permitir o desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geracdo do Ultimo empenho do
processo.

Possibilitar integracdo com o sistema tributario para consultar os débitos dos participantes no
processo licitatorio ou na compra direta.

Permitir a gravagdo, em meio magnético, dos itens do processo licitatorio para fornecedores digitar
0 precgo de cada item com leitura dos precos informados e preenchimento automatico no cadastro
de itens do processo, exibindo os itens em lista ou separados por lotes.

Possibilitar consultas de precos, por materiais ou por fornecedores, praticados em licitag6es ou
despesas anteriores.

Permitir a consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.

Permitir identificar em quais processos licitatérios determinado fornecedor participou, visualizando
sua situacao em cada item do processo.

Possibilitar a emissdo da autorizacdo de compra ou fornecimento por centro de custo, por dotacéo
ou global.

Emitir todos os relatérios exigidos por Lei, como por exemplo: Termo de abertura e autorizagéo do
processo licitatério; Parecer juridico e contabil; Publicacdo do edital; Atas do pregdo; Emissao de
contratos; Notas de autorizagdo de fornecimento;

Emitir o Edital de Licitacdo.

Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emisséo de
relatorio de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o saldo
pendente.

Possibilitar a gravagdo, em meio magnético dos itens da coleta de prego para cotagdo pelos
fornecedores com leitura dos pregos informados e preenchimento automatico dos precos dos
itens.

Permitir o cadastro de compras diretas, informando: Data da Compra; Fornecedor; Centro de
Custo; Objeto da Compra; Local de Entrega e Forma de Pagamento

Gerar Processos Administrativos ou compra direta pelo preco médio ou menor prego cotado do
Registro de Precos.

Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liqguidag&o visualizando a movimentacéo no
estoque.

Permitir criar e editar modelos de editais, contratos, autorizacdo de compras, atas e outros
relatorios desejados a partir dos modelos existentes no sistema.

Permitir gerar arquivos para Tribunal de Contas relativos as licitacdes.

Permitir que os centros de custos requisitantes de cada item do processo licitatorio, seja levado
para o contrato de aditivo.
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e« Manter histérico das alteragbes do contrato, informando o de tipo alteracdo (acréscimo,
diminuicado, equilibrio econémico financeiro, prorrogacao, rescisédo) e se foi uniltateral ou bilateral.

« Registrar a rescisdo do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da publicacao,
valor da multa e indenizacao, fundamento legal e imprensa oficial.

e Permitir registrar a suspenséo ou rescisdo de contrato, controlando a data limite da situacdo de
inabilitado.

« Possibilitar copiar os itens de um outro processo licitatorio, ja cadastrado.

« Possibilitar copiar os itens de uma outra compra direta.

« Permitir agrupar os itens do processo licitatorio por centro de custos.

e Permitir alterar a data de emisséo das autoriza¢cdes de fornecimento.

e Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situacdo (pago,
vencido ou a vencer).

« Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando a situagéo (entregue, vencido
a vencer).

e Controlar as solicitacBes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

e Emitir relacdo das licitagdes informando: Data e hora de abertura, Numero, Modalidade, Membros
da comissédo e Objeto a ser licitado.

e Permitir o cadastro de comiss6es Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros; Leiloeiros,
informando o ato que a designou, datas de designacdo e expiragdo, com membros e funcfes
designadas.

e Possuir rotina para classificacdo das propostas do pregdo presencial conforme critérios de
classificacéo determinados pela legislacéo (Lei 10.520/2002).

« Permitir efetuar lances para a modalidade pregéo presencial com opc¢éo de desisténcia e rotina de
reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances.

« Possibilitar a emisséo da ata do pregado presencial e historico dos lances.

« Possibilitar a utilizacdo de critérios de julgamento das propostas em relacdo a microempresa e
empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

e Permitir parametrizacdo para numerar a licitacdo de forma sequencial ou por modalidade,
possibilitando alterar a numeracéo sugerida pelo sistema.

* Relatérios para divulgagdo na internet, conforme lei 9.755/98 e Demonstrativo das compras
efetuadas conforme art. 16 da Lei 8.666/93.

« Possibilitar a configuracao das assinaturas que seréo exibidas nos relatérios.

« Dispor as Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no sistema.

SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO.

e Permitir ao Administrador configurar permissées de acesso a menus e permissoes referente a
Insercéo, Alteracdo e Excluséo diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

e Permitir limitar o acesso de usuarios as informacfes de funcionarios de determinados grupos
funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

* Flexibilizar as configuracdes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado pelo érgéo
publico.

e Permitir que se faca o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pessoas
fisicas, essas contas poderdo ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o depdsito de
salario.

e Possuir validacdo do digito verificador de inscricbes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de
pessoas.

« Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o IRRF do
funcionario, j& incluindo os valores que o funcionéario percebe em outras empresas.

e Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data
final quando for o caso. Estas informacdes servem de base para isencdo do I.R.R.F por moléstia
grave.
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e« Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da relacdo de
dependéncia para o IRRF.

e Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos
possibilitando informar um vinculo principal com data de admissao anterior ou posterior ao vinculo
secundario.

« Controlar a lotagéo e localizacao fisica dos servidores.

e Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a admissdo do funcionario,
através da informacéao do ato.

e Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

» Ter cadastro de servidores com todos 0os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego
e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n°® 41, de
28 de marco de 2007.

e Permitir cadastrar Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos documentos que
irdo ser gerados na admissdo do funcionario. - Cadastro de Documentos de Funcionarios, neste
cadastro deve-se informar, os documentos solicitados para admissao do funcionario.

e Permitir que o usudrio controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manutencao todo més;

* Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a prorrogacdo de contrato de
servidores com contratos de prazo determinado, através da informacao do ato.

e Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
funcionario, conforme a sua necessidade

e Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou esta
vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano.

e Controlar informacdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

» Possuir cadastro de autbnomos que prestam servigos a entidade, permitindo registrar a data e o
valor de cada servico prestado

» Possibilitar o célculo diferenciado para transportadores autbnomos conforme legislagdo e sua
informacao para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

e Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos langamentos e
suspensdes por funcionario.

e Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis para o
gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

« Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

e Permitir a criacdo de periodos aquisitivos configuraveis em relacdo ao periodo aquisitivo, periodo
de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos

e Permite registrar os vinculos previdenciarios dos funciondrios, planos, matriculas e periodo de
permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdencial ou assistencial ao qual o
funcionario esta vinculado.

e Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados os processos judiciais
e as reclamatérias trabalhistas dos funcionarios para posterior geracdo do arquivo SEFIP com
cédigo de recolhimento 650.

e Permitir realizar validac6es que ndo permitam inserir na mesma configuracao de férias, dois tipos
de suspenséo de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

» Permitir calcular os dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias

« Garantir que as alteracgdes realizadas irdo acompanhar os célculos de provisao.

e Ter o cadastro de classificacdo institucional de érgao, unidade e centro de custos integrado com o
RH

e Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para a
classificacao institucional, conforme a sua necessidade

» Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham suas
atividades laborais.
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« Registrar os tipos de administracdo. Entende-se por tipo de administracdo as varias formas de
gerenciamento das entidades.

« Permite configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que representam as
diferentes classes de funcionérios existentes na entidade.

« Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.

e Ter o Cadastro de Cargos integrado com o RH

« Permitir diferentes configuracdes de férias por cargo

e Permitir configurar se o funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° salario

e Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais e
atribuicbes do cargo.

e Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario se
for cadastrar algum servidor que nao tenha o nivel minimo exigido.

e Permitir o controle de niveis salariais do cargo, como as variacées de classes e referéncias,
formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios de certos
grupos funcionais.

e Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe" e para o campo "Mascara
referéncia” setar varias configuracdes de mascaras.

e Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progressdo das classes e referéncias,
informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara definida no plano salarial.

e Permitir "Controlar vagas do cargo por concurso” via pardmetro. Quando marcado, aceita que o
sistema controle o nimero de vagas do cargo, no concurso pelo qual o funcionéario foi nomeado.
Quando desmarcado, o controle sera feito exclusivamente pela quantidade de vagas do cargo.

* Possuir processo de progresséo salarial automatizado

e« Manter as respectivas informacdes de progressdo salariais registradas no histérico salarial do
servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

e Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
cargo, conforme a sua necessidade.

e Permitir a configuracdo de movimenta¢gBes de pessoal, conforme a solicitagdo do Tribunal de
Contas.

* Registrar todas as movimentacdes de pessoal do servidor, tais como: alteracdes salariais,
alteracdes de cargo, admisséo, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.

« Registrar os histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.

* Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensdes, através da informacéo do ato.

* Registrar automaticamente a movimentagcao de pessoal referente concessdo de beneficios de
pensao, através da informacao do ato.

e Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a penséo é por morte ou judicial, e neste caso,
possibilita 0 encerramento da pensao.

e Calcular automaticamente os valores referentes as pensfes, cancelando automaticamente este
célculo ao ser informada a data de encerramento da pensao.

e Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
Pensionista, conforme a sua necessidade.

e Calcular o reajuste de valores dos eventos de pensao e aposentadoria informados no Cadastro de
Processos de Pens8es e Aposentadorias.

« Permitir o controle da concesséo e desconto de vale-transporte e mercado.

e Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui para planos
coletivos empresariais, controlar as despesas de mensalidades quanto despesas extraordinarias,
estes recursos também serve de base para a DIRF.

e Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas e
recursos do sistema de contabilidade publica.

* Permite copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de despesas do
para o0 ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema contabil.
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e Permitir especificar as classificacdes das origens dos recursos financeiros, sendo que cada
instituicdo tera que implementar seus programas de trabalhos.

« Permitir a configuragdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usudrio incluir novas tabelas,
definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade
(INSS, IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras).

e Permitir a configuragdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as
restricBes para o célculo.

e Permitir a configuracdo de todas as férmulas de calculo em conformidade com o estatuto dos
servidores municipais.

e Permitir o cadastro das informacdes "PNE" e "Consid invalidez parcial" no "Cadastro de Tipos de
Salario-Familia", onde devera ser informado as regras para portadores de necessidades especiais
conforme o tipo de salario-familia.

» Permitir a configuracéo dos tipos de bases de calculo utilizados;

« Possibilitar a configuracdo das formas de alteracédo salarial de modo que seja possivel efetua-las
em conformidade com o estatuto do 6rgéo;

e Permitir a incluséo e configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisérias, assim
como respectivos cadigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

« Permitir a configuracdo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 13° salario, abono
pecuniario e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

« Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta
quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisicdo de funcionario seja cancelado

« Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta
guantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisi¢do de funcionario seja postergado

e Permitir a configuracdo de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de meses
necessarios para aquisicao, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo
aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuracdo de descontos de faltas, ou
seja, informar para cada configuracao de férias as faixas para descontos de faltas em relacao aos
dias de direito do periodo aquisitivo.

* Permite cadastrar as informag¢8es configuradas para os proventos e descontos a serem utilizados
na feracdo do “Arquivo Homolognet e TRCT — Portaria 1621/2010".

« Permitir deixar gravado a selecaof/filtragem de relatorios rotineiros.

e Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificacdo institucional de 6rgéo, unidade e
centro de custos

« Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligacéo dos funcionarios com a entidade.

e Configurar os tipos de situacdes de afastamento do funcionario para base de calculo, processos
do sistema (férias, licencas, adicionais, etc), tempo de servigo para aposentadoria.

e Possuir rotina para processamento de célculo mensal e adiantamento.

« Possuir rotina para processamento de calculo complementar.

e Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.

e Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo
determinado, na competéncia em que expira 0 contrato.

e Emitir o célculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso 0 més de admissao ou
demisséo seja Fevereiro.

e Possuir rotina para processamento de célculos de férias individuais e férias coletivas.

« Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

e Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

» Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as férias dos servidores, através
da informacéo do ato.

e Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em célculo de férias fracionadas. Serve
para os cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde deve-se informar quando o
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sistema deve se comportar conforme essa situacdo. Os relatérios de férias foram alterados
adicionado uma coluna onde sera informado a forma de pagamento utilizada para o 1/3 de férias.

« Permitir prever mensalmente o valor referente a férias e 13° Salério, correspondente ao avo que o
funcionéario tem direito. Os valores de Provisdo também serdo utilizados na integragdo com o
sistema contébil.

» Determinar a data inicial em que passou a utilizar a proviséo.

e Provisionar e baixar da provisdo de férias e 13° salario, aos calculos realizados na respectiva
competéncia de calculo.

e Permitir visualizar os eventos que faltam ser provisionados e classificados.

e Possuir rotina para processamento de calculos de rescisbes individuais, coletivas e
complementares.

« Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a demissédo ou exoneracao do
funcionario, através da informacao do ato.

e Permitir a reintegracéo ou reversdo de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob a mesma
matricula.

« Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salério integral, férias e
rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

« Na&ao permitir a emisséo de guias e geracao de arquivos para 6rgdos federais quando o calculo é
simulado.

» Controlar os afastamentos do funcionério.

¢ Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente aos afastamentos do
funcionario, através da informacao do ato.

« Registrar todo o histérico de alteragdes no cadastro de funcionarios.

« Registrar as alteracdes cadastrais no histérico de beneficiarios de pensdes.

» Registrar todo o histérico de alteragdes de Autbnomos.

« Registrar todo o historico salarial do servidor.

* Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteracdes salariais do
servidor, através da informacéo do ato.

e Calcular altera¢@es salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.

« Possibilitar a adicéo de classes e referéncias através do historico de cargos, salarios, informacdes
e niveis salariais.

» Registrar todo o histérico de alteracdes de cargo do servidor.

e Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteracbes de cargo do
servidor, através da informacéo do ato.

» Registrar todo o histérico de altera¢des salariais do cargo.

e Permitir a inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

e Permitir a inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios funcionarios em
um unico langamento.

e Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento, 13°
Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranga para que O USUArio nao
altere calculo de folha com processo fechado.

« Bloquear qualquer tentativa de alteracdo no histérico de funcionario quando o processamento da
folha estiver com data informada.

e Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo de
funcionarios que ja tenham sido calculados na folha.

e Permitir que o calculo mensal dos funcionarios figuem agrupados em lotes diferentes e possibilita
fechar o processamento dos lotes em grupo.

e Permitir langar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento do funcionario para
serem calculados, podem ser lancados em uma competéncia ou em varias parcelas do periodo.
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Permitir lancar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento de varios funcionarios
em um unico langamento, selecionando os funcionarios. Pode ser langado o evento para uma ou
mais competéncias.

Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte, selecionando pela empresa ou
linha utilizada. Permite gerar por competéncia os nimeros de dias que o funcionario utiliza o vale
transporte.

Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para atender ao
convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos estaduais e municipais
identificarem as pessoas falecidas para cessar 0 pagamento de aposentados e pensionistas.
Permitir a configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatrios emitidos pelo sistema,
permitindo inclusive a insercdo de comentarios

Permite salvar qualquer relatério emitido no formato "xIs" (excel), mantendo a mesma formatacao
visualizada no sistema.

Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos mensais,
liquidos, movimento, férias, rescisées, média e vantagens, etc...

O relatorio resumo mensal apresenta a geracdo dos dados das verbas gerais mensais e além
disto, com o0 modelo normal-encargos apresenta o total dos valores dos encargos no final do
relatério nas quebras.

Emitir os relatérios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.

Emitir o Relatério de Integracdo Contabil para célculos simulados. Os modelos deste relatério irdo
mostrar uma mensagem no cabecalho identificando quando o relatorio possui informacdes
oriundas de célculos simulados.

Emitir em relatério o resumo da integracdo com o sistema de contabilidade, possibilitando assim a
conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos encargos
patronais

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicao patronal referentes ao
INSS e FGTS, discriminando as possiveis dedugdes

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal referentes a
previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro Social.
Permitir escolher o modelo e quebra para a geracéo da guia

Permitir a emissdo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.

Gerar em arquivo as informacdes referentes a GRRF.

Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracao de arquivos retificadores (RDE, RDT,
RRD).

Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impresséo.

Emitir relatério de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher 0 modelo do recibo e a
selecao.

Emitir relatério referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Emitir o TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010
atualizada pela portaria 1057/2012 . A emissdo deste termo passou a ser obrigatéria a partir de
2011 para rescisdes de funcionarios regidos pela CLT.

Emitir relatérios cadastrais em geral.

Emitir relatérios cadastrais de: - Grupos Funcionais; - Organogramas; - Locais de trabalho; - Tipos
de Administracao — Sindicatos; - Tipos de Cargos; - Cargos; - Planos Salariais; - Niveis Salariais; -
Horéarios; - Feriados; - Aposentadorias e Pensdes; - Beneficiarios; - Pensionistas; - Dados
Adicionais.

Emitir relatorios cadastrais de: - Tipos de Movimentagdo de Pessoal; - Fontes de Divulgacgéo; -
Atos; - Movimentacdo de Pessoal; - Naturezas dos Textos Juridicos.
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e Emitir relatérios referentes aos planos de assisténcia médica de: - Operadoras de planos de
salide; - Despesas com planos de salde; - Despesas com planos de saude com reflexo no
célculo.

«  Emitir relatérios cadastrais referente Administracdo de Vales: - Linhas de Onibus; - Faixas; - Vale-
Transporte; - Vales-Mercado.

« Emitir relatorios cadastrais referente Integracdo Contabil: - Condi¢des para Eventos; - Elementos
de Despesa; - Despesas; - Despesas por Organograma; - Complementos das Despesas.

« Emitir relatérios cadastrais de: - Calculo — Tabelas; - Eventos; - Calculo - Tipos de Bases; -
Eventos a Calcular; - Eventos a Calcular de Rescisdo; - Médias e Vantagens; - Cancelamentos de
férias; - Suspensfes de Férias; - Configuracbes de Férias; - Formas de Alteracdo Salarial; -
Bancos; - Agéncias Bancarias; - Homolognet.

e Emitir relatérios cadastrais referentes a parametrizacdes: - Vinculos Empregaticios; - Tipos de
Afastamentos; - Tipos de Salario-Familia; - Organograma; - Naturezas dos Tipo das Diarias; -

Tipos de Diarias; - Previdéncia Federal; - Outras Previdéncias/Assisténcia; - Planos de
Previdéncia; - Motivos de Alteracdes de Cargos; - Motivos de AlteracGes Salariais; - Motivos de
Rescisbes; - Motivos de Aposentadorias

— Responsaveis.

e Emitir relatério de programacdo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
aquisicdo de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

«  Emitir relatério com o nome "Efetivo em cargo comissionado”, no qual serdo emitidos todos os
funcionarios que estdo atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo efetivo em aberto,
seja, sem data de saida em Cadastro de Histérico de Cargos.

e Gerar em arquivo magnético a relagdo de todos os servidores admitidos e demitidos no més
(CAGED).

« Emitir relatorios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteragBes salariais, Médias
salariais, progress@es salariais, inconsisténcias de célculo.

e Emitir relacdo dos salarios de contribuicdo e discriminacdo destes. Possibilitar a emisséo para
previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitr a emissdo de formulario para
preenchimento, caso ndo haja informacdes de todas as competéncias necessarias.

«  Emitir relatério de atestado de tempo de servi¢o para o servidor publico apresentando os cargos e
0 periodo que exerceu a funcgéo.

e Emitir o relatério de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do exame médico
periddico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario.

e Emitir um relatério demonstrativo das variaveis lancadas manualmente para qual periodo foi feito o
lancamento. Ainda sdo oferecidas opg¢des de ordenacéo e selecdo das informacdes.

«  Emitir relatorios com informacdes de processamentos ja calculados.

e Possuir relatérios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens, férias; que permitam ao
usuario ter uma previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos
servidores ativos até o presente momento.

e Verificar na integracdo contdbil o que estd sendo provisionado. Relatério de visualizacdo da
provisdo, quando 13° salério e Férias.

e Emitir comparativo de situacbes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos
diferentes.

e Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre duas
competéncias, inclusive com anos diferentes.

«  Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos diferentes.

e Permitir a configuracéo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos
campos do comprovante de rendimentos.

e Emitir informacdes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha
financeira.

e Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de rendimentos.
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e Permitir a visualizacdo das bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e municipal,
além de fundos de assisténcia.

« Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos relatérios ou
layouts de arquivos ou ainda alterar os relatérios e layouts ja existentes;

e Gerar informacdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de
interesse da entidade.

e Gerar para entidades que possuem contrato para emissdo de holerite eletrdnico pela Caixa
Econdmica Federal o arquivo para envio das informag6es pertinentes ao holerite do funcionario.

e Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em
férias, 13° salario ou rescisdo de contrato.

e Permitir na Consulta de Calculos, consultar individualmente cada parcela paga relacionada a
cada empréstimo cadastro no Cadastro de Empréstimos do médulo RH. Consultar os calculos
efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o processamento dela para cada
funcionério.

e Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo
determinado pelo usuario.

e Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos.

e Consultar do modo centralizado todo o historico funcional de todos os contratos do servidor,
detalhando as seguintes caracteristicas:

- Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias
- Situacbes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e
periodos trabalhados.

e Permitir a alteracdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes tarefas: -
Alteracdo do periodo; - Adicdo de valor ao valor originalmente lancado; - Substituicdo do valor
originalmente lancado por um novo valor; - Aplicacdo de um percentual sobre o valor
originalmente langado.

e Permitir a reestruturacado da classificacao institucional de um exercicio para outro.

« Permitir a readmissdo em massa através de "Copiar Funcionarios Demitidos". Esta funcionalidade
sera possivel cadastrar funcionarios idénticos aos funcionarios ja demitidos, sem a necessidade
redigitar todos os dados.

e Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissao individual ou em lote (Ex.
Professores ACTs demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no ano seguinte.)

« Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantacdo do sistema para que 0 usuario
possa gerar os relatérios anuais.

e Permitir a integracdo com o sistema de contabilidade para geracdo automatica dos empenhos da
folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

» Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os servidores
contratados a época, conforme instru¢cées da CAIXA.

e Permitir realizar calculos de datas e de horas.

e Possibilitar a classificacdo "SISPREV WEB 1.0".

e Permitir a unificacdo de pessoas e de cadastros.

e Permitir na consulta rapida nos cadastros. Ex: identificar os funcionarios que estejam demitidos de
forma que sejam demonstrados destacados em cinza. Além das consultas padrdes, ja existentes
no sistema, poderdo ser criados varios modelos de consultas de acordo com a necessidade do
Usuério.

« Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente a o aplicativo e suas funcionalidades.
Existe sumario e indice para facilitar a pesquisa do usuario.

e Permitir fazer consultas rapidas dos cédigos ou nomes dos registros, dispensando memorizacao e
procura.

e Permitir “Cadastrar ou abrir os cadastros” de determinados cadastros da aplicacdo, agilizando o
processo do sistema.
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e Permitir “Emitir alguns relatérios” do sistema. Exemplo: no cadastro do funcionario “F4” apresenta
a tela para emitir relatério do funcionario.

« Permitir fazer as consultas sobre as situagdes ocorridas com o funcionario desde sua admissao,
considerando os dias de licencas, atestados, faltas, etc...

« Permitir consultar os célculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o
processamento para cada funcionario.

e Permitir consultar os contratos, periodos e situagcdes que a pessoa Se encontra nos registros
informados.

e Permitir calcular datas possibilitando fazer conversdes de datas, dias, meses e anos para lhe
auxiliar a obter informagfes de forma rapida e pratica.

« Possibilitar realizar calculos clicando nos botdes da calculadora ou digitando os calculos usando o
teclado. Também tem a opcéo de escolher a opcao de exibicdo de forma padrao ou cientifica.

SISTEMA DE MARCAGAO DE PONTO VIA INTERNET.

* Permite registrar marcacfes de ponto com precisao.

« Possibilitar que as marcacdes sejam enviadas diretamente para um servidor de dados na internet,
e disponibilizadas em tempo real, podendo ocorrer a coleta de dados a partir de qualquer
computador, ndo sendo necessario coletar as informacdes diretamente no relégio fisico.

« Integracdo automatica com o sistema de Ponto Eletronico objeto do presente edital, através de um
processo para coletar as informacdes de relégios, locais de trabalho, de funcionario.

e Permitir ao usuario consultar suas marca¢cbes de ponto e identificar antecipadamente possiveis
erros de marcagoes.

e Permitir ao gestor monitorar as marcacfes de seus liderados, a fim de identificar possiveis
incoeréncias.

«  Permitir definir quais entidades podem registrar marcagGes em cada relégio.

e Permitir a criagdo de varios relégios, em locais de trabalhos diferentes.

e Permitir a criagdo de varias funcdes distintas para cada relégio.

» Possuir relatério para consultar as marcacoes registradas no relogio, podendo filtrar os dados para
emisséao deste relatério.

O Modulo Relogio do sistema deve ser compativel com tablets e smartphones.

e O sistema tera que integrar com o sistema de processamentos das marcac¢des do ponto.

SISTEMA DE PROCESSAMENTO DAS MARCAGCOES PONTO ELETRO NICO.
e Ser Integrado ao sistema de folha de pagamento ou utilizar o mesmo banco de dados.
e Permitir a configuracdo das ocorréncias de horas extras, faltas, DSR Perdido, adicional noturno e
demais ocorréncias de folha, para gerar lancamento diretamente na folha de pagamento.
« Permitir a configuracéo de varios tipos de horarios permitindo compensacao dentro do més.
e Possuir controle de saldo de horas extras. No controle de saldo de horas extras, possibilitar as
seguintes configuracdes:
0 Somar para saldo,
0 Subtrair do saldo,
o0 Limite mensal de quantidade de horas extras, que podem ser pagas em folha.
« Possibilitar a flexibilidade de horarios, permitindo a jornada de trabalho em horarios diferentes.
« Permitir a configuragcdo de busca automatica de hordrio alternativos, pré-configurados, dentre os
horarios disponiveis para o servidor.
e Permitir o controle de revezamento de periodo a cada dia, semana ou més.
e Possuir programacao de afastamento.
»  Permitir consulta de horarios por periodo.
e Permitir o controle dos servidores, através de um cracha provisoério.
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e Controlar as marcacdes de refeitorio.

e Gerenciar periodos semanais e turnos corridos (vigia).

e Permitir a realizacdo da manutencdo do cartdo ponto, sem possibilitar a exclusdo da marcacéo
original.

« Quando houver necessidade de excluir uma marcacéo original equivocada, no lugar de excluir a
marcacao original, o sistema deve dispor de recurso para desconsiderar esta marcacdo da
apuracéo, sem exclui-la.

e Dispor de férmula de calculo individual para as ocorréncias do ponto, possibilitando ajustar a
jornada de trabalho da entidade;

« Emisséo do cartdo ponto.

e Possuir relatérios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas na apuracdo das
marcacoes.

« Possuir relatérios dos servidores ausentes e presentes na Prefeitura em determinado periodo.

« Emitir relatério de horas apuradas, por servidor e por ocorréncia. Permitindo agrupar os valores
por ocorréncia e suprimir as faltas nao descontadas em folha.

e Permitir a configuracdo de feriados fixos, méveis e de ponto facultativo.

e Permitir a parametrizacdo de horas noturnas, intervalo minimo entre batidas, intra jornada e
controle de adi¢do de variaveis;

« Permitir que o sistema de ponto fique disponivel no mesmo ambiente da folha, sem a necessidade
de novo login.

e Permitir ao usuario, incluir ou retirar ocorréncias no calculo do ponto (Ocorréncias a calcular).

e Permitir que as ocorréncias configuradas no ponto possam ser refletidas no sistema da folha.

« Permitir o cadastro de periodos de apuracao do ponto.

e Permitir o fechamento do periodo de apuragdo das ocorréncias de forma geral e individual
(individual para calculo de rescisdes).

« Na rotina de apuracéo do ponto, possuir filtros por data inicial e final do periodo de apuracao, por
funcionario, por data de admissdo, por grupo funcional, por organograma, por vinculo
empregaticio, por regime de previdéncia, por cargo e por turma.

e Permitir acessar o dia para inserir a marcacdo faltante ou desconsiderar uma marcacao
equivocada, possibilitando reapurar o dia e fecha-lo.

e Possuir recurso para excluir uma ocorréncia, marcar a falta para ndo descontar em folha ou
abonar faltas.

* Possuir recurso para fechar o dia, ndo gerando mais valores para este dia.

« Demonstrar as marcagdes originais do dia, acompanhada da informacéo se esta foi considerada
ou nao.

« Demonstrar as marcacdes apuradas no dia, acompanhada da informacéo se esta é original ou
inserida.

« Possuir recurso para impedir que a marcacao original (importada do relégio), seja excluida durante
as manutencdes do ponto. Permitindo apenas, que a marcacdo original seja desconsiderada e
deixe de exercer influéncia sobre a apuracéo.

e Possuir relatério de absenteismo configuravel.

e Possuir relatério de marcacdes importadas, ativas e anuladas.

« Possuir relatorio configuravel de manutencéo das ocorréncias de ponto com os filtro "Maior que”,
"Menor que", "Maior igual”, "Menor igual”, "Igual”, "Diferente".

» Possuir relatorio de extrato de compensagéo de horas.

« Possuir gréfico de ocorréncias para um periodo, por cargo, local de trabalho, vinculo, secretaria ou
centro de custo.

» Possuir grafico comparativo de ocorréncias em relacdo a outros meses.

« Possuir grafico comparativo do saldo de horas extras em relagédo a outros meses.

e Atender dentro do prazo legal a portaria n°® 1.510/2009 do Ministério de Estado do Trabalho e
Emprego.

SISTEMA DO PATRIMONIO DESKTOP.
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e Possuir cadastro para os bens mdveis e iméveis do érgdo, podendo ser informadas as seguintes
caracteristicas:
I. - O processo licitatério, empenho e fornecedor da aquisi¢cdo do bem;

II. - Estado de conservacédo do bem: “péssimo”, “ruim”, “regular”, “bom” e “étimo”
Il - Moeda de aquisicao (permitindo conversao dos valores para moeda atual);

V. - Permite vincular a conta contabil e natureza do bem;
V. - Permite visualizar o valor de aquisicdo, o valor total de depreciacao, assim como cadastrar e
visualizar as incorporacgdes e desincorporacdes;
VI. - Permite visualizar o valor da Ultima reavaliagdo do bem;
VILI. - Armazenar/visualizar a imagem atual do bem por meio dos arquivos: jpg, bmp e pdf,;
VIILI. - Visualizar situacdo do bem como: “ativo”, “baixado”, “comodato”, “locado”, “cedido”;
IX. - Permite informar caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens. Por ex: “Cor”, “Altura”,
“Peso”, etc.

e Permitir alterar a placa do bem informando a data de alteracdo, visualizando todas as placas
utilizadas pelo bem.

« Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgaos, responsaveis e contas da
entidade assim como cessofes e locacdes, possibilitando a emisséo do relatério de transferéncias
de determinado tipo, incluindo também a emissdo como Termo de Transferéncia de Bens.

« Permitir cadastrar contas patrimoniais, classifica-las por bens méveis e Imoveis e identificar o tipo
de bens tangiveis e intangiveis.

e Permitir cadastro de conversdo de moedas indexadoras, para que ao cadastrar bens adquiridos
em outras épocas converta automaticamente para o valor atual ao cadastrar o bem.

« Permite efetuar a reavaliacdo de bens individual, ou por lote e identificar o tipo de reavaliacéo:
Ajuste ou reavaliacdo e possibilitando adequar o novo valor de depreicacéo anual do bem.

e Permitir a reavaliacdo por percentual (valorizacdes/depreciacfes) para todos o0s bens,
possibilitando:

I. - executar individualmente;

II. - executar para um grupo de bens (conforme conta, centro de custo, unidade administrativa e/ou
natureza )

Il - configurar percentuais de reavaliagdo periodicas (mensal, bimestral, trimestral, semestral e
anual) por natureza e simulando a depreciacao natural dos bens desde sua aquisicdo até a data
atual.

e Permitir efetuar baixas individuais ou mudltiplas por contas, responsaveis, 06rgdos e bens,
permitindo informar histérico e informacdes complementares como: lei, portaria e processo
licitatdrio.

« Controlar movimentagdo dos bens encaminhados a manutencéo, armazenando os dados basicos
desse movimento; tais como:

I. - data de envio e previséo de retorno;
II. - tipo de manutencédo (se a manutencao é preventiva ou corretiva);
Il - valor do orgcamento;

V. - possibilitar a emissdo de relatério contendo os bens que estdo ou ja sofreram manutencéo,
agrupados pelo fornecedor ou pelo motivo da manutencao;
V. - possibilitar gerar transferéncias para outra unidade administrativa apds voltar da manutencéo.

< Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o responsavel
pelo bem, nimero patrimonial e a data de aquisicao.

e Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por 6rgado/centro de
custo.

e Emitir o relatério de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel, permitindo
selecionar a situacdo (em processo de localizagdo, localizados e pertencentes ao setor,
localizados mas pertencentes a outro setor, ndo localizados ou todas) e emitir também o termo de
abertura e encerramento do Inventério.

«  Emitir etiqguetas de controle patrimonial, inclusive com cédigo de barras para leitura Gptica, além
de permitir que o usuario possa confeccionar sua propria Etiqueta.
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e Permitir cadastrar seguradoras e apdélices de seguros (com valor de franquia e valor segurado)
para os bens.

e Permitir colocar o bem em desuso de modo que ndo seja possivel realizar movimentacdes com
este até que seja estornado.

e Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqgueando a movimentacdo ou
destinacéo de bens durante a sua realizacao.

e Emitir o relatério de baixas de bens com selecao por periodo de baixa, por conta, 6rgdo ou por
centro de custo.

e Emitir relatério para conferir os lancamentos de inventario, possibilitando a selecdo por
responsavel, por 6rgao ou por centro de custo.

«  Permitir transferir bens localizados em inventarios quando pertencentes a outro setor.

e« Manter o registro/histérico de todas as movimentacdes dos itens patrimoniais realizadas no
exercicio, possibiltando a emissdo de relatério por periodo e também visualizar as
movimentac8es por centro de custo.

e Permitir depreciar um bem tangivel em relagdo ao percentual anual de depreciacao deste,
permitindo que o processo seja executado informando as selec8es: por conta, por bem, por centro
de custo, por natureza do bem.

«  Emitir relatorio de reavaliagdes de bens com selecao por bem, por conta e periodo.

e Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de forma analitica e
sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de entradas, total de saidas e
saldo atual da conta.

e Emitir relatério com projecdo de valorizagdo/depreciacdo do bem baseado em percentual
informado com selecdo por conta, bem e/ou unidade administrativa.

» Possuir rotina para importacéo de varias imagens dos bens, armazenando-os no banco de dados.

e Permitir a vinculagdo de um ou mais arquivos de imagens, documentos de texto ou documentos
digitalizados, ao codigo do bem.

e Permitir configurar as mascaras de centro de custos, contas e codigo do bem.

e Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados
digitalmente.

e Emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisicfes, baixas, depreciacdes, etc...) ocorridos
no patriménio no periodo de selegéo.

e Permitir informar o nimero do ato no campo [N° do Ato] do cadastro de bens com até 10
caracteres ou numeros.

e Permitir transferir os bens de um responsavel, conta, e centro de custo para outro utilizando
multiselecdo (ex.: 1, 20, 37).

« Para os bens imdveis, permitir cadastrar endereco, registro do imovel, e informagfes de
arrendamento quando este for arrendado.

e Permitir informar no cadastro dos bens um valor minimo residual para os bens, para controle das
depreciacoes.

e Permitir o encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentos com data retroativa
ao més/ano encerrado, possibilitando o estorno deste encerramento.

e Permitir informar uma data para o inicio das depreciacdes dos bens.

e Permitir informar a localizacao fisica do bem, possibilitando emitir um relatério por localizagao
fisica.

e Enviar e-mails para cada responsavel com a lista de bens sob sua responsabilidade para
conferéncia, assim caso exista alguma inconformidade ele se dirija ao setor de patrimdnio para o
devido ajuste.

» O envio podera ter um filtro para envio por responsavel ou envio para todos.

e Permitir o cadastro de comissdes para inventario e reavaliacdo de bens com informacédo do
numero da portaria, data da portaria, finalidade e membros da comissao.
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e Enviar e-mails para cada responsavel com a lista de bens sob sua responsabilidade que
houveram transferéncia para conferéncia, assim caso exista alguma inconformidade ele se dirija
ao setor de patrimdnio para o devido ajuste.

« Registrar a amortizacdo de bens intangiveis.

SISTEMA DE GESTAO DE FROTAS.

« Permitir registrar ordem de abastecimento com informag¢des do veiculo, fornecedor, motorista e
combustivel a ser utilizado, permitindo o langcamento automatico da despesa.

e Permitir registrar ordem de servico com informacdes do veiculo, fornecedor, motorista e servicos a
serem realizados no veiculo, permitindo o lancamento da despesa.

e Possuir controle do consumo de combustivel e média por veiculo, permitindo a emissao de
relatorio por veiculo, por periodo e com opgédo para detalhamento dos abastecimentos.

e Permitir controlar as trocas de pneus com identificacdo da posicdo dos pneus trocados
(dianteira/traseira/todos) incluindo tipo da troca (novo/recapagem), possibilitando a emisséo do
relatério com selecao de periodo da troca, veiculo, material, tipo de troca e identificacdo dos
pneus trocados.

« Controlar as trocas de 6leo efetuadas nos veiculos, identificando o tipo da troca (caixa, diferencial,
motor ou torque), possibilitando a emissao do relatério por periodo, veiculo, fornecedor, material e
pelo tipo da troca.

« Permitir controlar as licitag6es de combustiveis, informando a quantidade licitada, utilizada e saldo
restante, com possibilidade de anulacdo parcial da licitacdo e emitindo o relatério de
acompanhamento por periodo.

e Permitir o cadastro de licenciamentos dos veiculos com informacao da data/valor do licenciamento
e seguro obrigatério, possibilitando a emisséo do relatorio por periodo e veiculo.

e Controlar funcionarios que possuem carteira de habilitacdo e também o vencimento destas,
possibilitando ainda a emissado de relatério das carteiras de habilitacdo vencidas e a vencer.

e Possuir o cadastramento de “Reservas de veiculos” por centro de custo e por funcionario,
registrando a data da reserva e o periodo que o veiculo sera reservado, e a finalidade (Servico,
Viagem, Manutencao), possibilitando também a emissdo de relatério de reservas com essas
selecdes.

« Permitir cadastrar seguradoras e apdlices de seguros (com valor de franquia e valor segurado)
para os veiculos.

e Emitir planilhas para preenchimento das ordens de abastecimento/servico, contendo os seguintes
campos: motorista, placa do veiculo, fornecedor, material/servico.

< Emitir planilhas para preenchimento das viagens dos veiculos, contendo os seguintes campos:
centro de custo requerente, placa do veiculo, quilometragem de saida e de chegada, nome do
motorista e data/hora de saida e chegada.

« Possuir controle sobre abastecimentos e gastos dos veiculos feitos fora e dentro da entidade
controlando saldo dos materiais utilizados dando baixa no Estoque.

e Possibilitar a emissdo de relatério demonstrando as despesas realizadas nos veiculos em
determinado periodo, agrupando as despesas por centro de custo ou veiculo, permitindo selegdo
por: - material; - veiculo; - centro de custo; - despesas realizadas fora da entidade; - fornecedor; -
gastos em licitacdo e estoques da entidade.

« Emitir relatérios de ficha de andlise do veiculo, exibindo todas as despesas e valores da operacgao
efetuada com demarcacdo do quilémetro percorrido, mostrando a média de consumo de
combustivel.

e Possuir o cadastro dos funcionarios identificando qual o setor eles pertencem, data de admissao,
identidade e CPF.

e Controlar produtividade dos veiculos com avaliacdo de desempenho de cada um, emitindo
relatério demonstrando os litros consumidos, a média e avaliando o consumo do veiculo (baixo,
normal ou alto).

e Possibilitar controlar e criar despesas especificas para abastecimento, troca de 6leo, servicos,
pneu, etc., para um melhor controle dos gastos com a frota.

« Emitir os relatérios dos principais cadastros (veiculos, centro de custos, funcionarios,
fornecedores, ocorréncias, despesas, materiais).
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e Possuir relatério de apélice de seguros, permitindo a emissédo por veiculo, por periodo, de seguros
vencidos e a vencer.

« Registrar o controle de quilometragem dos veiculos, informando o motorista, o setor requisitante, a
distancia percorrida, a data/hora, a quilometragem de saida e de chegada; possibilitando também
a emissao de relatdrio por periodo, por centro de custo e com demonstracéo do itinerario.

« Permitir o registro das ocorréncias envolvendo os veiculos, como troca de hodémetro, acidentes,
etc., registrando as respectivas datas e possibilitando a emissao de relatério em determinado
periodo pelo tipo de ocorréncia, funcionario e veiculo.

e Permitir a inclusdo de documentos e/ou imagens nas ocorréncias lancadas para os veiculos,
devendo ser armazenadas no proprio banco de dados e possibilitando sua visualizagao pelo
proprio cadastro.

« Controlar automaticamente a substituicdo de marcadores (hodémetros e horimetros) por meio das
movimentacdes do veiculo.

e Permitir cadastrar os adiantamentos e retornos de viagens demonstrando os acertos de diferenca,
possibilitando a emisséo do relatério de adiantamentos por funcionario, por centro de custo ou por
empenhos.

« Permitir a substituicdo da placa de um veiculo por outra, transferindo assim toda a movimentacgao
de langcamento realizada pelo veiculo anteriormente.

e Emitir um relatério que demonstre os custos do veiculo por quildmetro rodado, selecionando o
periodo de emissédo, o veiculo, o material e o tipo de despesa, visualizando a quantidade de litros
gastos, o valor gasto, a quantidade de quildbmetros rodados e o custo por quildmetro.

e Permitir o registro das multas sofridas com o veiculo, vinculando ao motorista: local da infracao,
tipo de multa (gravissimo, grave, média e leve), responsavel pelo pagamento (funcionario ou
entidade), valor em UFIR e moeda corrente e a data do pagamento.

« Permitir controle das revisdes realizadas e previstas no veiculo, informando a quilometragem da
revisdo e da préxima a ser realizada, mais observacdes da revisao.

« Possibilitar a vinculacéo e desvinculacéo de agregados aos veiculos e equipamentos;

» Permitir o cadastramento de adaptacoes realizadas nos veiculos.

e Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados
digitalmente.

SISTEMA DE PROTOCOLO VIA INTERNET.

« Estar em ambiente web.

e Permitir a definicdo do roteiro do processo por solicitacdo com a previsdo de permanéncia em
cada setor.

*  Permitir mais de uma unidade administrativa tenha permisséo para abertura de processo.

e Permitir controle de numeracdo de processo por solicitacdo com possibilidade de reinicio a cada
novo exercicio.

e Permitir controlar o histérico de cada processo em toda a sua vida Util até o encerramento.

« Cadastrar pareceres sobre o processo em cada trdmite sem limite de tamanho de parecer e com
possibilidade de anexar documentos ao mesmo.

e Controlar os documentos exigidos por assunto.

e Permitir digitalizacdo de documentos nos processos ou pareceres.

« Manter registro de funcionario/data de todo cadastramento ou alteragcao dos processos em tramite.

* Permitir a cada setor atualizar/consultar processos de sua responsabilidade.

e Permitir movimentacdo de processos arquivados entre os setores registrando data de saida e
devolucdo do processo, usuario e departamento que solicitou.

e Possuir relatérios para acompanhamento de processos abertos, em tramite, encerrados,
arquivados etc.

» Possuir graficos para acompanhamento do volume de processos abertos na entidade, agrupando
por usuario, solicitacdo e organograma.

e Permitir que o cidaddo faca a abertura de processo, em qualquer computador ligado a internet,
sem necessidade de se dirigir a Prefeitura.
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e Permitir que o cidaddo possa consultar, via internet, a situacdo de seus processos de qualquer
local, informando apenas o nimero do processo.

e Utilizar mais de um navegador existente no Mercado.

« Dispor de consulta via Web para que os requerentes possam consultar a situacdo de seus
processos de suas casas, local de trabalho etc., bastando apenas informar o nimero do processo
e CPF para realizar a consulta.

SISTEMA PORTAL DA TRANSPARENCIA

e Permitir a utilizacdo do sistema via internet.

e Possuir filtros para selecéo de entidades.

« Conter funcionalidade para aumento da granularidade das informacdes exibidas, contendo a
opcéo de efetuar consulta de todas as unidades de forma consolidada.

e Possuir cadastro de IP autorizado para uploads, para impedir o envio de informac&es fora do IP
cadastrado.

e Possuir cadastro para exibicdo das consultas, permitindo que o cliente configure qual consulta
deseja exibir por entidade que ele tem acesso.

» Possibilitar o relacionamento de documentos com os processos de licitagao.

e Permitir realizar a atualizacdo de dados de forma automatica, com a utilizacdo de agendas
configuradas na periodicidade requisitada pelo usuario.

e Permitir exportar em formato CSV as informacdes do Transparéncia, utilizando filtros
disponibilizados para cada série de dados.

« Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.

< Permitir consulta de Receitas, Despesas, Frotas, Licitacdes e quadro de pessoal.

e Permitir download em PDF do Cronograma de a¢cBes da Portaria STN N° 828/2011.

e Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de econémicos, Despesa
por programa de trabalho, Balanco Financeiro, Balango Patrimonial, VariagBes Patrimoniais).

21. DA CONVERSAO DOS DADOS

21.1. Devera ser realizado a conversao, migracdo, reorganizacéo e reestruturacdo da totalidade das
bases de dados e das tabelas dentro do prazo de 3 dias.

21.2. Este prazo poderd ser prorrogado a critério da administracao publica.

22.3. O Processo de conversdo ndo devera ter custos para a entidade.
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ANEXO 02
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° _ /2016

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2016

PREGAO N° 004/2016

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO

CONTRATADO:

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO, Pessoa Juridica de Direito
Puablico, com sede administrativa @ Rua Paraiba, 163 — Centro, Cornélio Procépio-PR, inscrita no CNPJ
sob o n° 72.327.307/0001-02 neste ato representada pela Presidente Sra. .................. brasileira, Presidente
da CMCP, inscrito no CPF sob o n°® 349.535.079-91, portador da cédula de identidade RG n° 1.663.574
SSP/PR, residente e domiciliado Nna RUa .......ccccevvvveeveeeeens coviiiinen, T T - Cornélio Procopio-PR.
CONTRATADO: (qualificacéo

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS
1.1 - Este instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em locacéo de software de

gerenciamento administrativo incluindo conversdo dos dados pré-existentes e implantacao dos sistemas,
conforme especificacdo detalhada:

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E REAJUSTE

3.1 - O preco para a execucao do objeto deste contrato é o apresentado na proposta da CONTRATADA,
devidamente aprovada pelo CONTRATANTE, sendo que o valor global é de R$ ( ).

3.2 — O preco contratado compreende todos 0s custos necessarios ao fornecimento e instalacéo no local
determinado pela CONTRATANTE de modo que nenhuma outra remuneracdo seja devida a
CONTRATADA além do valor ora estipulado.

3.3 - Os pregos propostos ndo serdo reajustados durante o periodo de contratacéo, salvo, se ocorrerem
algumas das hipéteses do Artigo 65 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes.

3.4 — Considerando a caracteristica continuada da contratacdo podera ser prorrogada por iguais e
sucessivos periodos, limitados a 48 (quarenta e oito) meses

CLAUSULA QUARTA — DA CONDICAQO DE PAGAMENTO

4.1 — O faturamento devera ser emitido para CAMARA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO - CMCP
— CNPJ 72.327.307/0001-02 - endereco: Rua Paraiba, 163 - Centro - CEP. 86.300-000 — Cornélio
Procépio — PR.

4.2 - O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias depois de finalizada a instalagcdo, através de
crédito em conta corrente a vista da apresentacdo da Nota Fiscal descritiva devidamente atestada pelo
Responséavel da CMCP.

4.3 - Para fins de pagamento a Contratada devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, os seguintes
documentos:

a) Certidao Negativa de Débitos Federais;

b) Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico- FGTS;
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4.4 - A ndo apresentacao da Certiddo Negativa de Débito Federais, bem como do Certificado de
Regularidade do FGTS, ndo acarretara retencdo do pagamento. Entretanto, a CONTRATADA, sera
comunicada quanto a apresentacdo de tais documentos em até 30 (trinta) dias, sob pena de resciséo
contratual e demais penalidades cabiveis.

4.5 - Decorrido o prazo acima, persistindo a irregularidade, o Contrato podera ser rescindindo, sem
prejuizos das demais penalidades cabiveis.

4.6 — Caso o objeto deste Contrato seja recusado e/ou o documento fiscal apresente alguma incorrecéo,
serd considerado como ndo entregue o prazo de pagamento serd contado a partir da data de
regularizacdo, observado o prazo do atesto.

4.7 — O pagamento sera efetuado por meio de depésito bancario, conforme dados apresentado pela
licitante vencedora.

CLAUSULA QUINTA- DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 - As despesas decorrentes da contratacdo serdo reconhecidas contabilmente com a seguinte dotacéo
orcamentaria: 33.90.39.11
CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

6.1 - O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura
deste instrumento, podendo ser prorrogado de acordo com o Art. 57 da Lei 8666/93, caso necessario.

6.2 — Caso haja prorrogacdes, o valor podera ser corrigido de acordo com variagdes do INPC — indice
Nacional de Precos ao Consumidor.

CLAUSULA SETIMA— OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 - A CONTRATADA fornecera toda a mao-de-obra e material, necessarios ao fiel cumprimento do
objeto da presente licitacdo, e demais encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da relacéo
empregaticia com seus funcionarios.

7.2 - A CONTRATADA responderd no que couber, por todos os encargos e obrigagGes de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria, administrativa, civil e comercial resultantes da correta
execucao do contrato.

7.3 — Manter todas as condi¢fes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitagdo, durante todo o periodo
deste Contrato.

7.4 — Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servicos em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao.

7.5 — Responder, diretamente, por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vier a causar a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua acao ou omissdo, dolosa ou culposa, na execucao
deste Contrato, independente de outras cominacdes editalicias ou legais a que estiver sujeita.

7.6 — S&o de inteira responsabilidade da CONTRATADA todas as obrigacBes pelos encargos
previdenciarios, fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes da execucédo deste objeto.

7.7 — Permitir a CONTRATANTE a fiscalizacdo, a vistoria dos servicos, bem como prestar, quando
solicitada, as informag@es visando ao bom andamento do servico.

7.8 — A fiscalizacdo daCONTRATANTE néo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por
quaisquer irregularidades, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios e, na
ocorréncia destes, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes ou
propostos.
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7.9 — Responder por todos e quaisquer 6nus suportados pela CONTRATANTEdecorrente de eventual
condenacéo trabalhista proposta por seus empregados, autorizando, desde ja, a retencdo dos valores
correspondentes aos créditos existentes do futuro contrato.

7.10 — Responsabilizar — se pela execucdo dos servicos contratados, obrigando - se a reparar
exclusivamente as suas custas e dentro dos prazos estabelecidos, todos os erros, falhas omissoes e
quaisquer outras irregularidades verificadas durante a execucdo, indenizando a CONTRATANTE ou
terceiros por qualquer dano ou prejuizo causados a mesma, a seus servidores ou a terceiros decorrentes
desses erros, falhas, omissdes ou irregularidades.

7.11 - Assumir o 6nus pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, tarifas, contribuicbes ou
emolumentos federais, estaduais e municipais, seguro de acidente de trabalho, que incidam ou venham a
incidir sobre os servicos, objeto do futuro Contrato e apresentar os comprovantes, quando solicitados pela
CONTRATANTE.

7.12 - Responsabilizar-se pelo comportamento moral e profissional de seus empregados, respondendo,
integralmente, por quaisquer danos ou prejuizos comprovadamente por eles causados, ao pessoal ou ao
patriménio da CMCP ou a terceiros, em face da execuc¢éo dos servicos.

CLAUSULA OITAVA —DAS ALTERACOES E DAS TRANSFERENCIA DO CONTRATO

8.1 - Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes casos.
8.2 - Unilateralmente, pela CONTRATANTE, quando:

a) necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuicdo quantitativa
de seu objeto, nos limites previstos na legislagdo aplicavel artigo 65 inciso | § 1° da Lei 8.666/93.

8.3 - Por acordo entre as partes, quando:

a) necessdaria a modificacdo do modo de execucdo do servico, em face de verificagcdo técnica da
inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

8.4 - A CONTRATADA néo podera transferir o presente Contrato, no todo ou em parte, sem 0 expresso
consentimento do CONTRATANTE, dado por escrito, sob pena de rescisédo deste Contrato.

CLAUSULA NONA - SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO
CONTRATUAL

9.1 - O descumprimento total ou parcial das obrigacbes assumidas pela licitante vencedora, sem
justificativa aceitas pela CMCP, resguardados 0s preceitos legais pertinentes, podera acarretar as
seguintes sancgdes:

9.2 - No que se refere a qualidade da prestacdo do servico, se em desacordo com o apresentado no
momento das propostas, ou por vicios e defeitos omitidos, ficara a licitante vencedora sujeita ao
pagamento de multa, a qual sera arbitrada pela Administracéo, de acordo com o grau dos danos causados
ao Municipio.

9.3 - A multa supramencionada poderéa ser estipulada em valor maximo correspondente a 20% (vinte por
cento) do valor total a ser pago pela prestacéo do servico.

9.4 - Aos proponentes que convocados dentro do prazo de validade da sua proposta ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa, exigida para a licitacdo, ensejarem o
retardamento da execucdo do certame, ndo mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execucao
do contrato, comportarem-se de modo inidéneo, fizerem declaracao falsa ou cometerem fraude fiscal,
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poderdo ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes sancfes, sem prejuizo da reparacdo dos danos
causados a Administracao pelo infrator:

e) adverténcia;

f)  multa;

g) suspensao tempordaria do direito de licitar, de contratar com a Administracdo pelo prazo de até 02
(dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a licitante vencedora ressarcir a
Administracéo pelos prejuizos resultantes decorridos o prazo da sancéo aplicada.

9.5 - A aplicagdo das sancdes previstas neste Edital ndo exclui a possibilidade de aplicacdo de outras,
previstas nas Leis Federais n° 8.666/93 n°. 10.520/02 e Decreto Municipal n°® 686/11, inclusive
responsabilizacdo da licitante vencedora por eventuais perdas e danos causados a Administragao.

9.6 - A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicacado enviada pelo Municipio de Cornélio Procopio.

9.7 - O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal ou crédito existente junto ao Municipio de
Cornélio Procépio, em favor da licitante vencedora, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao
crédito existente, o débito, se ndo adimplido, sera inscrito em divida ativa e executado na forma da lei.

9.8 - As multas e outras sanc¢des aplicadas so poderdo ser relevadas, motivadamente e por conveniéncia
administrativa, mediante ato da Senhora Presidente, devidamente justificado.

9.9 - As sancgbes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

9.10 - Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancdes serd assegurado a licitante vencedora o
contraditorio e ampla defesa.

9.11 - Excepcionalmente, “ad cautelam”, a Camara podera efetuar a retencdo do valor presumido da
multa, antes da instauracéo do regular procedimento administrativo.

CLAUSULA DECIMA — INTEGRACAO DO EDITAL A PROPOSTAD O VENCEDOR

10.1 - Integram o presente contrato, como se aqui estivessem transcritos, o processo licitatorio, Pregédo n°
004/16 — Forma Presencial e seus anexos, aplicando-se no que couber a Lei n®8.666/93 e suas
alteracoes.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

11.1 - O presente Contrato rege-se pelas disposicdes expressas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, com as alterac6es posteriores, pela legislagdo aplicavel e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se-lhe supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposicdes de direito
privado.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — TOLERANCIA

12.1 - Se qualquer das partes Contratantes, em beneficio da outra, permitir, mesmo por omissdes, a
inobservancia no todo ou em parte, de qualquer dos itens e condicGes deste Contrato e/ou de seus
anexos, tal fato ndo podera liberar, desonerar ou de qualquer forma afetar ou prejudicar esses mesmos
itens e condicdes, 0s quais permanecerdo inalterados, como se henhuma tolerancia houvesse ocorrido.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA—CASOS OMISSOS

13.1 Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n°® 8.666/93, e dos principios gerais de direito.
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CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DISPOSICOES FINAIS

2.1 - Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes casos.
2.2 - Unilateralmente, pela CONTRATANTE, quando:

a)necessaria a modificacao do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuicdo quantitativa de
seu objeto, nos limites previstos na legislacao aplicavel artigo 65 inciso | § 1° da Lei 8.666/93.

2.3 - Por acordo entre as partes, quando:

a) necessdaria a modificacdo do modo de execucdo do servico, em face de verificagcdo técnica da
inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

14.1 - Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste contrato indica pleno conhecimento
dos elementos nele constantes, bem como de todas as suas condicdes gerais e peculiares, ndo
podendo invocar seu desconhecimento como elemento i mpeditivo do perfeito cumprimento deste
contrato.

14.2 - Sao partes integrantes deste contrato a prop  osta apresentada pela CONTRATADA e o Edital
do Pregédo n° 004/16 — Forma Presencial que o preced eu.

14.3 - Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condic6es contratuais em face da
superveniéncia de normas federais e municipais disc iplinando a matéria, bem como, pelo disposto
no Art. 65 da Lei n° 8.666/93.

14.4 - Fica eleito o foro da Comarca de Cornélio Procépio, Estado do Parand, para dirimir davidas ou
questdes oriundas do presente Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, as partes assinam o presente instrumento contratual, por
seus representantes legais, em 03 vias de igual teor e forma e rubricadas para todos os fins de direito, na
presenca das testemunhas abaixo.

Cornélio Procépio, __ de de2016.

CAMARA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO CONTRATADO
Representante Legal
Presidente
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ANEXO 03
DOCUMENTOS PARA HABILITACAO ENVELOPE N° 02

1 - Para comprovacéo da habilitacao juridica:

a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteracdes, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e acompanhado, no caso de sociedade por a¢des, dos documentos de
eleicdo de seus atuais administradores e declaracdo de firma individual, quando for o caso;

b) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;

c) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

1.1-Os documentos exigidos nas alineas “a e b”, deste item, poderdo ser substituidos pela Certiddo
Simplificada da Junta Comercial, ou fotocOpias autenticadas dos extratos da Junta Comercial,
devidamente publicados no Diario Oficial, indicando e relacionando os representantes legais e a
composicao acionaria da empresa.

2 - A condicdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, para efeito do tratamento diferenciado
previsto na Lei Complementar n°127/2014, devera ser comprovada mediante apresentacdo da seguinte
documentacéo:

2.1 - Empresas optantes pelo Sistema Simples de Tributacéo, regido pela Lei 9317/96.

a) Comprovante de opcdo pelo Simples, obtido através do site da Secretaria da Receita Federal,
http://www8.receita.fazenda.gov.br/SIMPLESNACIONAL/ _aplicacoes.aspx?id=21

3 - Para comprovacado da regularidade fiscal e traba __lhista :

a) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacado de Certiddo Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional;

b) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacédo de Certiddo Negativa de
Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda;

c) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante a apresentacédo de Certiddo Negativa
de Débitos Municipais, expedida pela Unidade competente, do domicilio ou sede da proponente;

d) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT).

3.1 - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, por ocasido da participacdo em certames
licitatorios, deverdo apresentar toda a documentacado exigida para efeito de comprovacao de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢cao.

3.1.1. Havendo alguma restricdo na comprovacéo da regularidade fiscal, serd assegurado, as mesmas, 0
prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracéo Publica, para
a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais
Certid6es Negativas ou Positivas com efeito de Certiddo Negativa.
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3.1.2 - A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem 3.1.1., implicara decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei n°8. 666/93, sendo facultado
a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitagéo.

4 - Para comprovacdo da qualificacdo econdmica-fina ___ nceira:

4.1 - Certiddo negativa dos cartdrios de registros de faléncias e concordatas, expedida pelo cartério
distribuidor do local da sede da proponente, hd menos de 90 (noventa) dias da data marcada para o
recebimento dos envelopes n°s 01 e 02.

5 - Para comprovacédo de Qualificacdo Técnica e Qutr __ as:

5.1 - Apresentacao de no minimo 01 (um) atestado, emitido por 6rgdo publico ou privado comprovando
que ja prestou servico compativel ou similar ao do objeto deste edital.

6 —Declara¢cbes, conforme modelos /sugestdes nos ANEXOS 07, 08 e 09.

7 — Declaracdo contendo a qualificacéo e identificacdo do representante legal com poderes para assinar o
contrato, bem como o nimero do CPF, endereco completo, telefone (fixo e mével) e estado civil.

8 - Os documentos necessarios a habilitacdo da proponente poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo ou
publicacdo em érgao de imprensa oficial.

8.1 - Os documentos deverao estar em plena vigéncia, ficando, porém, a critério da Comisséo solicitar as
vias originais de quaisquer dos documentos, caso haja constatacéo de fatos supervenientes.

8.2 - A aceitacdo das certiddes, quando emitidas através da Internet, fica condicionada a verificacdo de
sua validade e dispensam a autenticagéo.

8.3 - Os documentos necessarios a habilitacao da proponente poderdo ser apresentados em original, por
gualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo ou
publicacdo em 6rgdo de imprensa oficial. Os documentos deverdo estar em plena vigéncia, ficando,
porém, a critério da Comissdo solicitar as vias originais de quaisquer dos documentos, caso haja
constatacdo de fatos supervenientes. A aceitacdo das certiddes, quando emitidas através da Internet, fica
condicionada a verificacdo de sua validade e dispensam a autenticacao.
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ANEXO 04
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
(sobrecarta)
A EMPrESA ..oiiiiiiiiiie ettt , Neste ato representada por seu
SOcio-gerente/  PreSidente/AirEIOr  .....iiii it e e e e e et a e e a e e e e e nrae e e e e nnres ,
Lol g=To =T o Lol F= I o Y = ) TP PURPRR , conferindo-lhe todos os poderes gerais

necessarios a pratica de quaisquer atos relacionados com o Pregdo n.° _ /2016 — Forma Presencial,
especialmente os de rubricar toda a documentacdo e as propostas, emitir declaracbes, apresentar
reclamac®es, impugnacdes ou recursos, desistir de prazos recursais, assinar atas e ofertar lances verbais
de prego na sessao.

Local e data.

Assinatura do representante legal

Nome do representante legal
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5 ANEXO 05
DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DO EDITAL
(sobrecarta)

PREGAO N°__ /2016 -FORMA PRESENCIAL

(Razéo social da empresa), CNPJ/MF ___, sediada (endereco completo), declara, sob as penas da Lei,

que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo.

(Local e Data)

(Nome e NUmero da Carteira de Identidade do Declarante)
OBS.: Esta declaracéo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e carimbada com o
nimero do CNPJ.
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ANEXO 06
DECLARACAO DE MICRO EMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO P ORTE
(sobrecarta)
PREGAO N°_ /2016 -FORMA PRESENCIAL
A empresa , Inscrita no
CNPJ sob o n° , declara sob as penas da lei, que se trata
de (Micro empresa ou Empresa de Pequeno Porte), de acordo com a

receita bruta anual, podendo receber o tratamento previsto na Lei Complementar n°, de 14 de dezembro
de 2.006, com relacdo ao Processo Licitatério, estando ciente da responsabilidade administrativa, civil e

penal.

Local e data.

Nome e assinatura do Representante legal da empresa
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ANEXO 07
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

PREGAO N° _/2016— FORMA PRESENCIAL

(Razéo social da empresa), CNPJ/MF , sediada (endereco completo), declara, sob as penas da Lei,
gue até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

(Local e Data)

(Nome e NUmero da Carteira de Identidade do Declarante)
OBS.: Esta declaracéo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e carimbada com o
ndmero do CNPJ.

Pag.42



CAMARA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO

ANEXO 08
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADOS MENORES

PREGAO N° _ /2016 — FORMA PRESENCIAL

(Razéo social da empresa), CNPJ/MF N°, sediada, (Endereco completo). Declaramos que nao possuimos,
em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos, em observancia a Lei Federal n°® 9854, de 27.10.99, que altera a Lei n°
8666/93.

(Local e Data)

(Nome e NUmero da Carteira de Identidade do Declarante)

OBS.: 1) Esta declaracdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e carimbada com
0 nimerodo CNPJ.
2) Se a empresa licitante possuir menores de 14 anos aprendizes devera declarar essa condi¢cao.
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ANEXO 09
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Declaramos para os devidos fins e direito, na qualidade de proponente do procedimento de licitacao,
sob a modalidade de PREGAO N° _ /2016 — Forma Presencial, instaurado pela a Camara Municipal de
Cornélio Procopio, que:

* Assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos apresentados,
sujeitando-nos a eventuais averiguacdes que se fagcam necessarias;

e Comprometemo-nos a manter, durante todo o periodo de vigéncia do presente contrato, em
compatibilidade com as obriga¢cfes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas
na licitacdo;

« Comprometemo-nos a repassar na propor¢cdo correspondente, eventuais reducdes de precos
decorrentes de mudancas de aliquotas de impostos incidentes sobre o fornecimento do objeto, em funcao
de alteracdes de legislacdo pertinente, publicadas durante a vigéncia do contrato;

e« Temos conhecimento e submetemo-nos ao disposto na Lei n°® 8.078 — Cddigo de Defesa do
Consumidor, bem como, ao Edital e Anexos do PREGAO N° /2016, realizado pela Camara Municipal
de Cornélio Procépio.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

Local e data.

(Assinatura do representante legal da empresa proponente)
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ANEXO 10
CARTA-PROPOSTA PARA FORNECIMENTO

A Camara Municipal de Cornélio Procépio-PR.
Prezados Senhores,

Ref.. PREGAO N° _ /16 — FORMA PRESENCIAL - Comissdo de Licitagdo - Carta-Proposta de
Fornecimento.

Apresentamos nossa proposta para fornecimento do objeto abaixo discriminado, conforme Anexo 01, que
integra o instrumento convocatério da licitagcdo em epigrafe.

1 - IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ E INSCRICAO ESTADUAL:

REPRESENTANTE E CARGO:

CARTEIRA DE IDENTIDADE E CPF:

ENDERECO E TELEFONE:

E-MAIL:

AGENCIA E NUMERO DA CONTA BANCARIA:

YV V.V V V VYV VY

2 - DO OBJETO E PRECOS

2.1 — Devera ser apresentada descricao do objeto, preco unitario e total,observado os valores maximos
estimados no Anexo 01 do Edital;

2.2 — Declaragdo/Declaramos, que o prego proposto contempla todas as despesas necessdrias para o
fornecimento, tais como os encargos (obriga¢fes sociais, impostos, taxas, fretes, etc.).

3 — VALIDADE DA PROPOSTA : 60 (sessenta) dias, a partir da data de abertura do pregéo.

LOCAL E DATA
CARIMBO E ASSINATURA

OBS.: (representante legal da empresa)
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